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संगठि, कायय और कर्यव्य का नििरण 

संगठन का नाम पंजाब कें द्रीय विश्िविद्यालय 

पता  बनठंडा-बादल रोड, गांि घुद्दा, निला बनठंडा, पंिाब, भारर्- 

151001 

संगठन के प्रमुख प्रो. (डॉ.) राघिेंद्र पी. नर्िारी 

कुलपनर्, पंिाब कें द्रीय निश्वनिद्यालय 

संगठन का अधिधनयम कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम, 2009 (2009 के संख्ांक 

25) के  अंर्गयर् स्थानपर् 

 

1. लक्ष्य एिं उदे्दश्य: पंजाब कें द्रीय धिश्वधिद्यालय का धे्यय है:  

• धिक्षण, अधिगम एिं िोि में धिश्वस्तरीय उतृ्कष्टता के अनुरूप स्तर का उत्थान तथा उन्नयन करना; 

• िोि, पेटेंट एिं परामिश सेिाओ ंमें अंतराशष्टर ीय मानदंड प्राप्त करना; 

• ज्ञान, संसृ्कधत, कौिल एिं प्रौद्योधगधकयो ंके एक िैधश्वक कें द्र के रूप में उभरने की रणनीधत तैयार करना; 

• िैज्ञाधनक दृधष्टकोण और सधिय धनणशयन की एक कायशकुिल संसृ्कधत धिकधसत करना; 

• आिारभूत संिृद्धि, िैक्षधणक एिं सह-िैक्षधणक उतृ्कष्टता, अधिगम एिं मूल्ांकन, भागीदारी के साथ 

सामाधजक संयोजकता, मानि संसािन धिकास, सुरक्षा एिं बचाि प्रणाली, प्रधिया प्रबंिन, आस-पास के 

समुदायो ंके साथ असीधमत घधनष्ठता की धदिा में उच्च दक्षता प्राप्त कर सामाधजक पररितशन हेतु एक 

उते्प्ररक के रूप में कायश करना; 

• निीन धिचारो,ं निीनतम प्रौद्योधगधकयो,ं नए पटल एिं निीन िैधश्वक पररदृश्य का आदान-प्रदान करना। 

• स्थानीय, राष्टर ीय एिं अंतराशष्टर ीय स्तर तक धनरंतरता एिं व्यापकता की प्रिृधत 

2. नमशि एिं धे्यय कथि: 

• संयोधजत एिं अंतधिशषयी अध्ययन हेतु िैक्षधणक और िोि सुधििाओ ं की एक व्यापक रेंज उपलब्ध 

करिाना; 

• अध्यापन, अधिगम, िोि एिं परामिी सेिाओ ंमें निाचार को बढािा देना; 

• धिक्षा, उद्योग, व्यािसाय एिं प्रिासन के अनुरूप स्थानीय, राष्टर ीय एिं अंतराशष्टर ीय आिश्यकताओ ंकी पूती 

हेतु तेजस्वी कायशकुिल व्यद्धित्व का धनमाशण करना; 

• आसपास के समुदाय एिं नागररक समाज की समस्याओ ंतथा धचंताओ ंमें सहभागी होना 

  



संनिप्त इनर्हास 

पंजाब केन्द्रीय धिश्वधिद्यालय बधठण्डा की स्थापना अन्य 12 केन्द्रीय धिश्वधिद्यालयो ंके साथ ही केन्द्रीय धिश्वधिद्यालय 

अधिधनयम (सं. 25, 2009) के अंतगशत 2009 में हुई। पंजाब केन्द्रीय धिश्वधिद्यालय 13 साल की उले्लखनीय यात्रा 

पूरी की है। धिश्वधिद्यालय अब एनएएसी से 'ए' गे्रड के साथ मान्यता प्राप्त है। धिश्वधिद्यालय को एनएएसी द्वारा पहले 

मान्यता चि में 2016 में 'ए' गे्रड से मान्यता प्राप्त है और एनआईआरएफ इंधडया रैं धकंग की धिश्वधिद्यालय शे्रणी में 

िमिः  िषश 2019, 2020 और 2021 में 95िी,ं 87िी ंऔर 84िी ंरैंक हाधसल की है। इसे सिोच्च प्रधत व्यद्धि 

अनुसंिान धित्तपोषण का शे्रय प्राप्त है। धिश्वधिद्यालय का धमिन एकीकृत एिं अंतरधिषयो ं से परे धिक्षण एिं 

अनुसंिान सुधििाओ ंकी व्यापक रेंज उपलब्ध कराना, धिक्षण, ज्ञानाजशन एिं अनुसंिान में निाचार को बढािा देना, 

और नए धिचारो ंनिीन प्रौद्योधगधकयो ंएिं नए िैधश्वक दृधष्टकोणो ंका परस्पर-संििशन करना है। इसका लक्ष्य धिक्षा, 

उद्योग एिं व्यिसाय की आिश्यकताओ ंके अनुरूप के्षत्रीय, राष्टर ीय एिं िैधश्वक आिश्यकताओ ंके प्रधत उत्तरदायी 

एिं तत्पर जनिद्धि तैयार करना है। धिश्वधिद्यालय समथश प्रोजेक्ट के माध्यम से ई-गिनेंस का सहारा ले रहा है। 

प्रधतधिया समय को कम करने और धनणशय लेने की प्रधिया में पारदधिशता लाने और िासन के सहभागी मॉडल को 

सुधनधित करने के धलए कमशचाररयो ंको इक्कीस प्रिासधनक मॉडू्यल में प्रधिधक्षत धकया गया है। 

धिश्वधिद्यालय राज्य प्रिासन द्वारा प्रदान धकए गए तीन कमरो ंके धिधिर कायाशलय में माचश 2009 में आरंभ हुआ। 

एक द्धस्थर एिं तेज़ आरंभ करते हुए धिश्वधिद्यालय ने मानसा मागश, बधठण्डा पर द्धस्थत एक बंद पडी सहकारी कताई 

धमल की 37 एकड भूधम के एक जीणश-िीणश पररसर को धकराए पर धलया। धिश्वधिद्यालय का अब घुड्डा गांि में 500 

एकड भूधम में धिस्तार धकया गया है। पररसर पयाशिरण के अनुकूल और ऊजाश कुिल है और इसके मास्टर प्लान 

को अस्थायी रूप से जीआरआईएचए पररषद और टीइआरआई द्वारा पांच धसतारा रेधटंग के साथ प्रमाधणत धकया 

गया है। इसमें धिज्ञान, प्रौद्योधगकी, धिक्षा, मानधिकी, सामाधजक धिज्ञान और कानून धिषयो ंमें 31 धिभाग और 11 

सू्कल हैं। धिश्वधिद्यालय इन धिषयो ंमें पीजी और पीएचडी कायशिम प्रदान करता है। यह अगस्त 2009 में 4 

कायशिमो ंमें 10 छात्रो ं के पहले बैच के साथ िुरू हुआ और ितशमान में धिश्वधिद्यालय में 1595 मास्टसश, 366 

डॉक्टरेट और 21 अंतराशष्टर ीय छात्र हैं। सीबीसीएस को 2015 में पेि धकया गया था, 2018 में एक सीखने के 

पररणाम-आिाररत पाठ्यिम और स्नातक गुण आिाररत पाठ्यिम को िैक्षधणक सत्र 2021 से अपनाया जाएगा। 

पाठ्यिम अनुसंिान, कौिल धिकास और उद्यधमता पर कें धद्रत है। 

अंतराशष्टर ीय और राष्टर ीय स्मारक धदिस मनाने के अलािा, छात्रो ंको खेल और सांसृ्कधतक कायशिमो ंके आयोजन 

और उनमें भाग लेने के धलए प्रोत्साधहत धकया जाता है। धिश्वधिद्यालय सामाधजक कारणो ंके धलए प्रधतबि है और 

छात्रो ंको सरकार के सभी प्रमुख कायशिमो ंमें सधिय रूप से भाग लेने के अिसर प्रदान करता है जैसे की  स्वदेिी 

खेल, फूड काधनशिल और बेस्ट आउट ऑफ िेस्ट इिेंट। धिश्वधिद्यालय पररसर एक प्लाद्धस्टक मुि पररसर है और 

धिश्वधिद्यालय समाज में जागरूकता पैदा करने के धलए गोद धलए गए गांिो ंमें पयाशिरण प्रचार गधतधिधियो ंका 

आयोजन करता है।  

धिश्वधिद्यालय नि स्थाधपत कें द्रीय धिश्वधिद्यालयो ं के बीच अनुसंिान पररयोजनाओ ंऔर प्रकािनो ं के मामले में 

अग्रणी रहा है जो संकाय से पररयोजनाओ ंऔर संकाय से प्रकािन अनुपात से स्पष्ट है। धिश्वधिद्यालय ने 2015 से 

आधथशक रूप से कमजोर छात्रो ंके धलए अनश-व्हाइल-यू-लनश योजना लागू की है। स्थानीय नुकसान के बािजूद, 

धिश्वधिद्यालय सही अथों में एक बहु-सांसृ्कधतक धमनी भारत है क्ोधंक इसमें 26 राज्यो ंके छात्र, 19 राज्यो ंके 

संकाय हैं, और 12 राज्यो ं के गैर-धिक्षण कमशचारी। अत्यधिक ध्यान कें धद्रत दृधष्टकोण के साथ, धिश्वधिद्यालय 

धनसं्सदेह भारत के अकादधमक धक्षधतज पर एक नया अध्याय धलखने के धलए तैयार है, ज्यादातर संकायो ंको भारत 

और धिदेिो ंमें सबसे प्रधतधष्ठत धिश्वधिद्यालयो/ंसंस्थानो ंमें प्रधिधक्षत धकया जाता है। 

4. संगठिात्मक चार्य 



पदानुिम में संगठनात्मक चाटश इस प्रकार है: 

पंिाब कें द्रीय निश्वनिद्यालय बनठंडा 

संगठिात्मक चार्य 

 

 

नोट:  

1. यह चाटश धिश्वधिद्यालय अधिकाररयो ंके कायाशलय का धििरणात्मक दृश्य प्रसु्तत करता है। 

2. सीयूपीबी कमशचाररयो ंकी िद्धियां एिं कत्तशव्य कें द्रीय धिश्वधिद्यालय अधिधनयम, धिश्वधिद्यालय पररधनयम, 

अध्यादेि, और भारत सरकार के धनयमो ंसे धलए गए हैं।  

3. सीयूपीबी कमशचाररयो ंको धिश्वधिद्यालय के सांधिधिक धनकायो ंद्वारा अनुमोधदत नीधत एिं प्रधियाओ ंके 

अनुसार कायश करना होता है।  

5. कायय एिं कर्त्यव्य 

कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम 2009 में यथा अनिसूनचर् पंिाब कें द्रीय निश्वनिद्यालय के कायय एिं कर्त्यव्य 

उक्त अनिनियम के निश्वनिद्यालय के उदे्दश्य (खंड 5) और निश्वनिद्यालय की शस्तक्तयां (खंड 6) में नलस्तखर् 

हैं और इन्हें िीचे पुिः  प्रिुर् नकया गया है: 

कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम के खंड 5 के अिुसार  

धिश्वधिद्यालय के उदे्दश्य: धिश्वधिद्यालय के उदे्दश्य धिद्या की ऐसी िाखाओ ंमें, जो िह ठीक समझे, धिक्षा और 

अनुसंिान की सुधििाएं प्रदान करके ज्ञान का प्रसार और उसकी अधभिृद्धि करने, धिश्वधिद्यालय के धिक्षा कायशिमो ं

में मानधिकी, सामाधजक धिज्ञान, धिज्ञान और प्रौद्योधगकी के समेधकत पाठ्यिमो ंके धलए धििेष उपबंि करने, 

अध्यापन धिद्या की प्रधिया और अंतर धिषयक अध्ययन और अनुसंिान में उत्तरोत्तर निीनता लाने के धलए समुधचत 

उपाय करना, देि के धिकास के धलए मानि िद्धि को धिधक्षत और प्रधिधक्षत करने, धिज्ञान और प्रौद्योधगकी के 



समथशन के धलए उद्योगो ंसे संपकश  स्थाधपत करने और जनता की सामाधजक और आधथशक दिा को सुिारने तथा 

उनके कल्ाण के धलए उनके बौद्धिक िैधक्षक और सांसृ्कधतक धिकास के धलए धििेष ध्यान देना होगा। 

कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम के खंड 6 के अिुसार, निश्वनिद्यालय के पास निम्न शस्तक्तयााँ होगंी, अथायर््: 

i. प्राकृधतक धिज्ञान, सामाधजक धिज्ञान मानधिकी, इंजीधनयरी, प्रौद्योधगकी और औषधि जैसी धिद्या की ऐसी 

िाखाओ ंमें, जो धिश्वधिद्यालय समय-समय पर अििाररत करें , धिक्षण की व्यिस्था करना तथा अनुसंिान 

के धलए और ज्ञान की अधभिृद्धि और प्रसार के धलए व्यिस्था करना; 

ii. ऐसी ितों के अिीन रहते हुए जो धिश्वधिद्यालय अििाररत करें , परीक्षाओ,ं मूल्ांकन या परीक्षण की धकसी 

अन्य प्रणाली के आिार पर व्यद्धियो ंको धडप्लोमा या प्रमाण पत्र देना और उन्हें उपाधियां या अन्य धिद्या 

संबंिी धििेषताएं प्रदान करना तथा उधचत और पयाशप्त कारण होने पर ऐसे धडप्लोमा, प्रमाणपत्रो,ं उपाधियो ं

या अन्य धिद्या संबंिी धिधिष्टताओ ंको िापस लेना; 

iii. धनिेिबाह्य अध्ययन, प्रधिक्षण और धिस्तार सेिाओ ंका आयोजन करना और उन्हें प्रारंभ करना; 

iv. पररधनयमो ंद्वारा धिधहत रीधत से सम्माधनक उपाधियां या अन्य धिधिष्टताएं प्रदान करना; 

v. उन व्यद्धियो ंको,धजन्हें िह अििाररत करे, दूर धिक्षा पिधत के माध्यम से सुधििाएं प्रदान करना; 

vi. धिश्वधिद्यालय द्वारा अपेधक्षत प्राचायश, प्रोफेसर, सह प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर और अन्य िैक्षधणक अथिा 

अकादधमक पद संद्धस्थत करना और ऐसे प्राचायश, प्रोफेसर, सह प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर या अन्य धिक्षण 

या अकादधमक पदो ंपर व्यद्धियो ंकी धनयुद्धि करना; 

vii. उच्चतर धिद्या की धकसी संस्था को ऐसे प्रयोजनो ंके धलए, जो धिश्वधिद्यालय अििाररत करे, मान्यता देना 

और ऐसी मान्यता को िापस लेना; 

viii. धकसी अन्य धिश्वधिद्यालय या िैक्षधणक संस्था में धजसके अंतगशत देि के बाहर अिद्धस्थत संस्थाएं भी हैं, 

कायश करने िाले व्यद्धियो ंको धिधनधदशष्ट अिधि के धलए धिश्वधिद्यालय के धिक्षको ंके रूप में धनयुि करना; 

ix. प्रिासधनक, अनुसधचिीय और अन्य पदो ंका सृजन करना और उन पर धनयुद्धियां करना; 

x. धकसी अन्य धिश्वधिद्यालय या प्राधिकारी या उच्चतर धिक्षा संस्था के साथ, धजसके अंतगशत देि के बाहर 

अिद्धस्थत संस्थाएं भी हैं, ऐसी रीधत से और ऐसे प्रयोजनो ंके धलए, जो धिश्वधिद्यालय अििाररत करे, सहकर 

या सहयोग करना या सहयुि होना; 

xi. अनुसन्धान और धिक्षण के धलए ऐसे कें द्र और धििेधषत प्रयोगिालाएं या अन्य इकाइयां स्थाधपत करना 

जो धिश्वधिद्यालय की राय में, उसके उदे्दश्यो ंको अगसशर करने के धलए आिश्यक हो;ं 

xii. अधे्यतािृधत्तयां, छात्रिृधत्तयां, अध्ययन िृधत्तयां, पदक और पुरस्कार संद्धस्थत करना और प्रदान करना; 

xiii. महाधिद्यालय, संस्थाएं और छात्र-धनिास स्थाधपत करना और उन्हें चलाना; 

xiv. अनुसन्धान और सलाहकार सेिाओ ंके धलए व्यिस्था करना और अन्य संस्थाओ,ं औद्योधगक या अन्य 

संगठनो ंसे उस प्रयोजन के धलए ऐसे ठहराि करना जो धिश्वधिद्यालय आिश्यक समझे; 

xv. अध्यापको,ं मूल्ांकनकताशओ ंऔर अन्य िैक्षधणक कमशचारीगण के धलए पुनियाश पाठ्यिम, कायशिालाएं, 

सेधमनार और अन्य कायशिमो ंका आयोजन और सञ्चालन करना; 

xvi. अभ्यागत प्रोफेसर, प्रधतधष्ठत प्रोफेसर, परामिशदाताओ ंतथा ऐसे अन्य व्यद्धियो ंको संधिदा पर या अन्यथा 

धनयुि करना जो धिश्वधिद्यालय के उदे्दश्यो ंकी अधभिृद्धि में योगदान कर सकें ; 

xvii. पररधनयमो ंके अनुसार यथाद्धस्थधत्त, महाधिद्यालय या संस्था या धिभाग को स्वायत्त प्रद्धस्थधत प्रदान करना; 

xviii. धिश्वधिद्यालय में प्रिेि के धलए मानक धनिाशररत करना, धजनके अंतगशत परीक्षा, मूल्ांकन या परीक्षण की 

कोई अन्य पिधत भी है; 

xix. िुल्क एिं अन्य प्रभार की मांग करना और उन्हें प्राप्त करना; 

xx. धिश्वधिद्यालय के धिद्याधथशयो ंके आिासो ंका पयशिेक्षण करना और उनके स्वास्थ्य और सामान्य कल्ाण 

की अधभिृद्धि के धलए प्रबंि करना; 



xxi. सभी प्रिगों के कमशचाररयो ंकी सेिा की ितें, धजनके अंतगशत उनकी आचार संधहता भी है, अधिकधथत 

करना; 

xxii. धिद्याधथशयो ंऔर कमशचाररयो ंमें अनुिासन का धिधनयमन करना और उनके द्वारा अनुिासन का पालन 

कराना तथा इस संबंि में ऐसे अनुिासन संबंिी उपाय करना जो धिश्वधिद्यालय आिश्यक समझे; 

xxiii. कमशचाररयो ंके स्वास्थ्य और सामान्य कल्ाण की अधभिृद्धि के धलए प्रबंि करना; 

xxiv. धिश्वधिद्यालयो ंके प्रयोजनो ंके धलए, कें द्रीय सरकार के पूिश अनुमोदन से, उपकृधत, संदान और दान प्राप्त 

करना और धकसी चल या अचल संपधत्त को, न्यास और धिन्यास संपधत्त सधहत, अधजशत करना, िारण 

करना, उसका प्रबंि और धनपटान करना; 

xxv. कें द्रीय सरकार के अनुमोदन से, धिश्वधिद्यालय की संपधत्त की प्रधतभूधत पर धिश्वधिद्यालय के प्रयोजनो ंके 

धलए िन उिार लेना; और 

xxvi. ऐसे अन्य सभी कायश और व्यिहार करना जो उसके सभी या धकन्ही ंउदे्दश्यो ंकी प्राद्धप्त के धलए आिश्यक, 

आनुषंधगक या सहायक हो।ं 

2. धिश्वधिद्यालय का उपिारा (1) में धनधदशष्ट अपनी िद्धियो ंका प्रयोग करते समय, यह प्रयास होगा धक िह अध्यापन 

और अनुसन्धान के अद्धखल भारतीय स्वरूप और उच्च मानक बनाए रखे तथा धिश्वधिद्यालय ऐसे अन्य उपायो ंमें, 

जो उि प्रयोजन के धलए आिश्यक हो,ं धििेषकर, धनम्नधलद्धखत उपाय करेगा:- 

i. धिद्याधथशयो ंका प्रिेि और संकाय में भती अद्धखल भारतीय स्तर पर की जाएगी; 

ii. धिद्याधथशयो ंका प्रिेि, या तो धिश्वधिद्यालय द्वारा व्यधष्टक रूप से या अन्य धिश्वधिद्यालयो ंके समन्वय से ली 

जाने िाली प्रिेि परीक्षाओ ंके माध्यम से गुणागुण के आिार पर धकए जाएंगे या ऐसे पाठ्यिमो ंमें अहशक 

परीक्षा में प्राप्त धकए गए अंको ंके आिार पर धकए जाएंगे जहााँ धिद्याधथशयो ंकी संख्या कम हो; 

iii. संकाय की अंतरधिश्वधिद्यालय िहनीयता अंतरणीय पेंिन और िररष्ठता के संरक्षण के साथ प्रोत्साधहत की 

जाएगी; 

iv. सेमेस्टर प्रणाली, धनयधमत मूल्ांकन और धिकल्प-आिाररत िेधडट प्रणाली िुरू की जाएगी तथा 

धिश्वधिद्यालय अन्य धिश्वधिद्यालयो ंऔर िैक्षधणक संस्थाओ ंके साथ िेधडट अंतरण और संयुि धडग्री 

कायशिमो ंके धलए करार करेगा; 

v. अध्ययन के धिकासिील पाठ्यिम और कायशिम इस उपबंि के साथ लागू धकए जाएंगे धक उनका 

सािधिक पुनरािलोकन और पुनसंरचना की जाएगी; 

vi. धिश्वधिद्यालय के सभी िैक्षधणक कायशकलापो ं में, धजनके अंतगशत अध्यापको ं का मूल्ांकन भी होगा, 

धिद्याधथशयो ंकी सधिय भागीदारी सुधनधित की जाएगी; 

vii. राष्टर ीय मूल्ांकन एिं प्रत्यायन पररषद् या राष्टर ीय स्तर के धकसी अन्य प्रत्यायन अधभकरण से प्रत्यायन प्राप्त 

धकया जाएगा; और 

viii. एक प्रभािी प्रबंिन सूचना प्रणाली के साथ ई-गिनेंस आरंभ धकया जाएगा। 

 

लोक प्रानिकरण के मुख् कायय: धिसृ्तत रूप में िैक्षधणक कायशिम चलाने के धलए: 

सीयूपीबी के धिद्यापीठ एिं धिभाग –http://cup.edu.in/schools-and-departments.php पर ऑनलाइन 

उपलब्ध 

धिश्वधिद्यालय द्वारा संचाधलत मास्टर धडग्री कायशिमो ं की सूची प्रॉसे्पक्टस में धलद्धखत - 

http://cup.edu.in/programmes_offered.php; http://cup.edu.in/admission2021_22.php और 

http://cup.edu.in/admissions.php  

http://cup.edu.in/schools-and-departments.php
http://cup.edu.in/programmes_offered.php
http://cup.edu.in/admission2021_22.php
http://cup.edu.in/admissions.php


धिश्वधिद्यालय द्वारा संचाधलत पीएच.डी. कायशिमो ं की सूची प्रॉसे्पक्टस में धलद्धखत - 

http://cup.edu.in/programmes_offered.php; http://cup.edu.in/admission2021_22.php ;  

http://cup.edu.in/admissions.phpऔर 

file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2).

pdf  

कें द्रीय धिश्वधिद्यालय अधिधनयम, धिधियो,ं अध्यादेिो,ं नीधतयो,ं धनयमो ंऔर धिधनयमो ंमें उद्धल्लद्धखत अन्य धििरण 

http://cup.edu.in/subordinate-legislation और 

http://www.cup.edu.in/subordinate_legislation.php  पर उपलब्ध हैं। 

 

http://cup.edu.in/programmes_offered.php
http://cup.edu.in/admission2021_22.php
http://cup.edu.in/admissions.php
file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2).pdf
http://cup.edu.in/subordinate-legislation
http://www.cup.edu.in/subordinate_legislation.php


मैनुअल 2 

खंड 4 (1) (बी) (ii) 

इसके अधिकारिय  ंऔि कममचारिय  ंकी शक्तियााँ औि कर्मव्य; 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम, 2009 के अिुचे्छद 9 के अंतर्गत अविकवित विश्वविद्यालय के विम्नवलखित 

अविकारी ह रें्: 

1) कुलाविपवत 

2) कुलपवत 

3) सम-कुलपवत 

4) विद्यापीठ के डीि 

5) कुलसविि 

6) वित्त अविकारी 

7) परीक्षा वियंत्रक 

8) पुस्तकालयाध्यक्ष; और 

9) ऐसे अन्य अविकारी ज  पररवियम  ंद्वारा विश्वविद्यालय के अविकारी घ वित वकए जाएं। 

उपर क्त अविकाररय  ंकी शखक्तयां और कतगव्य पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय बवठंडा के पररवियम  ंमें पररभावित 

वकया र्या है, ज  विम्नािुसार सूिीबद्ध हैं: 

क्रमांक पद का नाम शक्तियां औि कर्त्मव्य 

1 कुलाधिपधर् कुलाधिपधर् 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम के अिुचे्छद 10 के अंतर्गत अविकवित 

कुलाविपवत की शखक्तयां और कत्तगव्य:  

 (1) कुलाविपवत की वियुखक्त कुलाध्यक्ष द्वारा ऐसी रीवत से की जाएर्ी ज  

पररवियम  ंद्वारा विवहत की जाए।  

(2) कुलाविपवत अपिे पदावभिाि से विश्वविद्यालय का प्रिाि ह र्ा और यवद िह 

उपखित है त  उपावियां प्रदाि करिे के वलए आय वजत विश्वविद्यालय के दीक्षांत 

समार ह  ंऔर सभा के अवििेशि  ंकी अध्यक्षता करेर्ा। 

2 कुलपधर् 

 

कुलपधर् 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम के अिुचे्छद 11 और पंजाब कें द्रीय 

विश्वविद्यालय के पररवियम 3 के अंतर्गत अविकवित कुलपवत की शखक्तयां और 

कत्तगव्य पुिः  प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

कें द्रीय धिश्वधिद्यालय अधिधनयम के अनुचे्छद 11 के अनुसाि– 

(1) कुलपवत की वियुखक्त कुलाध्यक्ष द्वारा ऐसी रीवत से की जाएर्ी ज  पररवियम  ं

द्वारा विवहत की जाए। 

(2) कुलपवत, विश्वविद्यालय का प्रिाि कायगपालक और शैक्षविक अविकारी 

ह र्ा और विश्वविद्यालय के कायगकलाप  ंपर सािारि पयगिेक्षि और वियंत्रि 

रिेर्ा और विश्वविद्यालय के सभी प्राविकाररय  ंके वििगय  ंक  कायागखित करेर्ा। 



(3) यवद कुलपवत की यह राय है वक वकसी मामले में तुरंत कारगिाई आिश्यक 

है त  िह वकसी ऐसी शखक्त का प्रय र् कर सकेर्ा ज  विश्वविद्यालय के वकसी 

प्राविकारी क  इस अविवियम द्वारा या उसके अिीि प्रदत्त है और अपिे द्वारा 

उस मामले में की र्ई कारगिाई की ररप र्ग उस प्राविकारी क  उसके अर्ले 

अवििेशि में देर्ा: 

परनु्त यवद संबंवित प्राविकारी की यह राय है वक ऐसे कारगिाई िही ंकी जािी 

िावहए िी त  िह ऐसा मामला कुलाध्यक्ष क  विदेवशत कर सकेर्ा वजसका उस 

पर वििगय अंवतम ह र्ा: 

परनु्त यह और वक विश्वविद्यालय की सेिा में वकसी ऐसे व्यखक्त क , ज  इस 

उपिारा के अिीि कुलपवत द्वारा की र्ई कारगिाई से व्यवित है, यह अविकार 

ह र्ा वक वजस वदिांक क  ऐसी कारगिाई का वििगय उसे संसूवित वकया जाता है, 

उससे तीि माह के भीतर िह उस कारगिाई के विरुद्ध अभ्यािेदि कायगकाररिी 

पररिद् क  करे और तब कायगकाररिी पररिद्, कुलपवत द्वारा की र्ई कारगिाई 

की पुवि, संश िि अििा उसे उलर् सकेर्ी। 

 (4) यवद कुलपवत की यह राय है वक विश्वविद्यालय के वकसी प्राविकारी का क ई 

वििगय इस अविवियम, पररवियम या अध्यादेश के उपबंि  ंद्वारा प्रदत्त प्राविकारी 

की शखक्तय  ंके बाहर है या वकया र्या वििगय विश्वविद्यालय के वहत में िही ंहै 

त  िह संबंवित प्राविकारी से अपिे वििगय का ऐसे वििगय के साठ वदि  ंके भीतर 

पुिरािल कि करिे के वलए कह सकेर्ा और यवद िह प्राविकारी उस वििगय 

का पूिगतः  या आंवशक पुिरिल कि करिे से इिकार करता है या उसके द्वारा 

उक्त साठ वदि  ंकी अिवि के भीतर क ई वििगय िही ंवकया जाता है त  िहा 

मामला कुलाध्यक्ष क  विवदगि वकया जाएर्ा वजसका उस पर वििगय अंवतम ह र्ा।  

(5) कुलपवत ऐसी अन्य शखक्तय  ंका प्रय र् और ऐसे अन्य कत्तगव्य  ंका पालि 

करेर्ा ज  पररवियम  ंया अध्यादेश  ंद्वारा विवहत वकए जाएं।  

सीयूपीबी संधिधि के संधिधि संख्या 3 के अनुसाि  

(1) कुलपवत कायगकाररिी पररिद्, अकादवमक पररिद् और वित्त सवमवत का 

पदेि अध्यक्ष ह र्ा और कुलाविपवत की अिुपखिवत में उपावियां प्रदाि करिे 

के वलए आय वजत दीक्षांत समार ह  ंऔर क र्ग की बैठक  ंकी अध्यक्षता करेर्ा। 

(2) कुलपवत विश्वविद्यालय के वकसी प्राविकारी या अन्य विकाय के वकसी 

अवििेशि में उपखित रहिे और उसे संब वित करिे का हक़दार ह र्ा वकनु्त 

िह उसमें मत देिे का तब तक हक़दार िही ह र्ा जब तक िह ऐसे प्राविकारी 

या विकाय का सदस्य िही ंह । 

(3) यद् देििा कुलपवत का कत्तगव्य ह र्ा वक इस अविवियम, पररवियम, 

अध्यादेश और विवियम का सम्यक रूप से पालि वकया जाता है और उसे ऐसा 

पालि सुविवित करिे के वलए आिश्यक सभी शखक्तयां प्राप्त ह रं्ी।  

(4) कुलपवत क  विश्वविद्यालय में समुवित अिुशासि बिाए रििे के वलए 

आिश्यक सभी शखक्तयां ह रं्ी और िह वकन्ी ंशखक्तय  ंक  वकसी ऐसे व्यखक्त 

या व्यखक्तय  ंक , वजन्ें िह उवित समझे, प्रत्याय वजत कर सकेर्ा।  



(5) कुलपवत क  कायगकाररिी पररिद्, अकादवमक पररिद् और वित्त सवमवत 

की बैठक  ंबुलािे या बुलिािे की शखक्त ह र्ी।  

3 सम-कुलपधर् सम-कुलपधर् 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम के अिुचे्छद 12 के अिुसार  

सम-कुलपवत की वियुखक्त ऐसी रीवत से और सेिा के ऐसे विबंिि  ंऔर शतों 

पर की जाएर्ी और िह ऐसी शखक्तय  ंका प्रय र् तिा ऐसे कत्तगव्य  ंका पालि 

करेर्ा ज  पररवियम  ंद्वारा विवहत वकए जाएंरे्। 

सीयूपीबी पररवियम 4 के अिुसार  

(1) सम-कुलपवत की वियुखक्त कायगकाररिी पररिद् द्वारा कुलपवत की वसफाररश 

पर की जाएर्ी: 

परनु्त जहां कुलपवत की वसफाररश कायगकाररिी पररिद् द्वारा स्वीकार िही ंकी 

जाती है िहां उस मामले क  कुलाध्यक्ष क  विवदगि वकया जाएर्ा ज  कुलपवत 

द्वारा वसफाररश वकए र्ए व्यखक्त क  या त  वियुक्त करेर्ा या कुलपवत से 

कायगकाररिी पररिद् के वलए वकसी अन्य व्यखक्त की वसफाररश करिे के वलए 

कह सकेर्ा: 

परनु्त यह और वक कायगकाररिी पररिद्, कुलपवत की वसफाररश पर, वकसी 

प्र फेसर क  प्र फेसर के रूप में अपिे कत्तगव्य  ंके अवतररक्त सम-कुलपवत के 

कत्तगव्य  ंका वििगहि करिे के वलए वियुक्त कर सकेर्ी। 

(2) सम-कुलपवत की पदािवि िह ह र्ी ज  कायगकाररिी पररिद् द्वारा वििागररत 

की जाए, वकनु्त वकसी भी दशा में िह पांि ििग या कुलपवत की पदािवि की 

समाखप्त तक, ज  भी पहले ह , तक ह र्ी: 

परनु्त ऐसा सम-कुलपवत, वजिकी पदािवि समाप्त ह  र्ई है, पुिविगयुखक्त के 

वलए पात्र ह र्ा: 

परनु्त यह और वक सम-कुलपवत हर दशा में सत्तर ििग की आयु प्राप्त करिे पर 

सेिावििृत्त ह  जाएर्ा: 

परनु्त यह भी वक सम-कुलपवत, पररवियम 2 के िंड (7) के अिीि कुलपवत के 

कत्तगव्य  ंका वििगहि करिे के दौराि, सम-कुलपवत के रूप में अपिी पदािवि 

की समाखप्त पर भी पद पर तब तक बिा रहेर्ा जब तक, यिाखिवत, कुलपवत 

अपिा पद वफर से संभाल िही लेता या िया कुलपवत अपिा पद ग्रहि िही ंकर 

लेता।  

(3) सम-कुलपवत की पररलखियां एिं सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी ज  

अध्यादेश  ंद्वारा विवहत की जाएं। 

(4) सम-कुलपवत, कुलपवत की ऐसे वििय  ंके संबंि में सहायता करेर्ा ज  इस 

विवमत्त कुलपवत द्वारा समय-समय पर विविवदगि वकए जाएं और ऐसी शखक्तय  ं

का प्रय र् और कत्तगव्य  ंका पालि भी करेर्ा ज  कुलपवत द्वारा उसे सौपें या 

प्रत्याय वजत वकए जाएं।  



4. धिद्यापीठ  ं के 

डीन 

धिद्यापीठ  ंके डीन 

पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय के पररवियम 5 के अंतर्गत अविकवित विद्यापीठ  ं

के डीि की शखक्तयां और कत्तगव्य विम्नािुसार पुिः  प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) प्रते्यक विद्यापीठ के डीि की वियुखक्त कुलपवत द्वारा उस विद्यापीठ के 

प्र फेसर  ंमें से िररष्ठता के क्रम में िक्रािुक्रम से तीि ििग की अिवि के वलए की 

जाएर्ी: 

परनु्त यवद विद्यापीठ में केिल एक प्र फेसर है या क ई प्र फेसर िही ं है त  

तत्समय संकायाध्यक्ष की वियुखक्त विद्यापीठ के प्र फेसर, यवद क ई ह , और सह 

प्र फेसर  ंमें से िररष्ठता के क्रम में िक्रािुक्रम से की जाएर्ी: 

परनु्त यह भी वक  डीि पैंसठ ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर उस रूप में पद 

पर िही ंरहेर्ा। 

(2) जब डीि का पद ररक्त ह  या जब डीि बीमारी या वकसी अन्य कारि से 

अिुपखित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ंका पालि करिे में असमिग ह  त  

उसके पद के कत्तगव्य  ंका पालि यिाखिवत विद्यापीठ के जे्यष्ठतम प्र फेसर या 

सह प्र फेसर द्वारा वकया जाएर्ा।  

(3) डीि विद्यापीठ का अध्यक्ष ह र्ा और विद्यापीठ में वशक्षि और अिुसन्धाि 

के संिालि तिा उिका स्तर बिाए रििे के वलए उत्तरदायी ह रें् और 

अध्यादेश  ंमें विविवदगि अन्य कायग भी करें रे्।  

(4) डीि क  यिाखिवत अध्ययि ब डग या विद्यापीठ की सवमवतय  ंकी बैठक में 

उपखित ह िे और ब लिे का अविकार ह र्ा, वकनु्त जब तक िह उसका सदस्य 

िही ंहै तब तक उसे उसमें मत देिे का अविकार िही ंह र्ा।  

5 कुलसधचि कुलसधचि  

विश्वविद्यालय के पररवियम 6 में विवदत कुलसविि की शखक्तयां और कत्तगव्य 

विम्नािुसार पुिः  प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) कुलसविि की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररिी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूिगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 

(2) उसकी वियुखक्त पांि ििग की अिवि के वलए की जाएर्ी और िह पुिविगयुखक्त 

के वलए पात्र ह र्ा।  

(3) कुलसविि की पररलखियां और सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी ज  

समय-समय पर कायगकाररिी पररिद् द्वारा विवहत की जाएं 

परनु्त कुलसविि 62 ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर सेिावििृत्त ह  जाएर्ा।  

(4) जब कुलसविि का पद ररक्त ह  या जब कुलसविि बीमारी या वकसी अन्य 

कारि से अिुपखित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ंका पालि करिे में असमिग 

ह  त  उसके पद के कत्तगव्य  ंका पालि ऐसे व्यखक्त द्वारा वकया जाएर्ा वजसे 

कुलपवत उस प्रय जि के वलए वियुक्त करे।  



(5) कुलसविि की शखक्तयां  

(क) कुलसविि क , अध्यापक  ंऔर अन्य शैक्षविक कमगिाररय  ंक  छ ड़कर, 

ऐसे कमगिाररय  ंके विरुद्ध अिुशासविक कारगिाई करिे की, ज  कायगकाररिी 

पररिद् के आदेश में विविवदगि वकए जाएं तिा जांि ह िे तक उन्ें विलंवबत 

करिे, उन्ें िेताििी देिे या उि पर पररविंदा की या िेतििृखद्ध र किे की दंड 

अविर वपत करिे की शखक्त ह र्ी: 

परनु्त ऐसे क ई दंड तब तक अविर वपत िही ंकी जाएर्ी जब तक व्यखक्त क  

उसके संबंि में की जािे के वलए प्रिावपत कारगिाई के विरुद्ध कारि बतािे का 

उवित अिसर िही ंदे वदया र्या ह ।  

(ि) उप िंड (क) में विविवदगि क ई दंड अविर वपत करिे के कुलसविि के 

आदेश के विरुद्ध अपील कुलपवत क  ह र्ी। 

(र्) ऐसे मामले में, जहां जांि से यह प्रकर् ह  वक कुलसविि की शखक्त के बाहर 

का क ई दंड अपेवक्षत है िहां, कुलसविि जांि के पूरा ह िे पर कुलपवत क  

अपिी वसफाररश  ंसवहत एक ररप र्ग देर्ा: 

परनु्त दंड अविर वपत करिे के कुलपवत के आदेश के विरुद्ध अपील 

कायगकाररिी पररिद् क  ह र्ी। 

(6) कुलसविि कायगकाररिी पररिद् और अकादवमक पररिद् का पदेि सविि 

ह र्ा, वकंतु यह इि प्राविकाररय  ंमें से वकसी भी प्राविकारी का सदस्य िही ं

समझा जाएर्ा और िह क र्ग का पदेि-सविि ह र्ा।   

(7) कुलसविि का या कत्तगव्य ह र्ा वक िह –  

(क) विश्वविद्यालय के अवभलेि, सामान्य मुद्रा और ऐसी अन्य संपवत्त क , ज  

कायगकाररिी पररिद् उसके भारसािि में सौपें, अवभरक्षा में रिे; 

(ि)  क र्ग, कायगकाररिी पररिद्, अकादवमक पररिद् और उि प्राविकाररय  ं

द्वार वियुक्त वकन्ी ंसवमवतय  ंकी बैठक बुलािे की सभी सूििाएं जारी करें ; 

(र्)  क र्ग, कायगकाररिी पररिद्, अकादवमक पररिद् और उि प्राविकाररय  ंद्वार 

वियुक्त वकन्ी ंसवमवतय  ंकी सभी बैठक  ंके कायगिृत्त रिे; 

(घ) क र्ग, कायगकाररिी पररिद् और अकादवमक पररिद् के शासकीय पत्र-

व्यिहार करे; 

(ङ) कुलाध्यक्ष क  विश्वविद्यालय के प्राविकाररय  ंके अवििेशि  ंकी कायगसूिी 

के प्रवतयां, जैसे ही िे जारी की जाएं और इि बैठक  ंके कायगिृत्त दें ; 

(ि) विश्वविद्यालय द्वारा या उसके विरुद्ध िाद  ंया कायगिावहय  ंमें विश्वविद्यालय 

का प्रवतविवित्व करे, मुख्तारिाम  ं पर हस्ताक्षर करे और अवभििि  ं क  

सत्यावपत करे या इस प्रय जि के वलए अपिा प्रवतविवि वियुक्त करे; और 

(छ) ऐसे अन्य कत्तगव्य  ंका पालि करे ज  पररवियम ,ं अध्यादेश  ंया विवियम  ंमें 

विविवदगि वकए जाएं अििा वजिकी कायगकाररिी पररिद् या कुलपवत द्वारा 

समय-समय पर अपेक्षा की जाए। 



6 धिर्त् अधिकािी  धिर्त् अधिकािी 

विश्वविद्यालय के पररवियम 7 में विवदत वित्त अविकारी की शखक्तयां और 

कत्तगव्य विम्नािुसार पुिः  प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) वित्त अविकारी की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररिी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूिगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 

(2) वित्त अविकारी की वियुखक्त पांि ििग की अिवि के वलए की जाएर्ी और िह 

पुिविगयुखक्त के वलए पात्र ह र्ा।  

(3) वित्त अविकारी की पररलखियां और सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी 

ज  समय-समय पर कायगकाररिी पररिद् द्वारा विवहत की जाएं 

परनु्त वित्त अविकारी 62 ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर सेिावििृत्त ह  जाएर्ा।  

(4) जब वित्त अविकारी का पद ररक्त ह  या जब वित्त अविकारी बीमारी या 

वकसी अन्य कारि से अिुपखित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ंका पालि करिे 

में असमिग ह  त  उसके पद के कत्तगव्य  ंका पालि ऐसे व्यखक्त द्वारा वकया जाएर्ा 

वजसे कुलपवत उस प्रय जि के वलए वियुक्त करे।  

(5) वित्त अविकारी वित्त सवमवत का पदेि सविि ह र्ा, वकनु्त िह ऐसे सवमवत 

का सदस्य िही ंिही ंसमझा जाएर्ा। 

(6) वित्त अविकारी – 

(क) विश्वविद्यालय की विविय  ंका सािारि पयगिेक्षि करेर्ा और उसकी वित्तीय 

िीवत के संबंि में उसे सलाह देर्ा; और  

(ि) ऐसे अन्य वित्तीय कायों का विष्पादि करेर्ा ज  उसे कायगकाररिी पररिद् 

द्वारा सौपें जाएं या ज  पररवियम  ंया अध्यादेश  ंद्वारा विवहत वकए जाएं। 

(7) कायगकाररिी पररिद् के वियंत्रि के अिीि रहते हुए वित्त अविकारी – 

(क) विश्वविद्यालय की संपवत्त और विवििाि  ंक , वजिके अंतर्गत न्यास और 

विन्यास की संपवत्त भी है, िारि करेर्ा और उिका प्रबंि करेर्ा; 

(ि) यह सुविवित करेर्ा वक कायगकाररिी पररिद् द्वारा एक ििग के वलए वियत 

आिती अरु अिािती व्यय की सीमाओ ंसे अविक व्यय ि वकया जाए और सभी 

िि का व्यय उसी प्रय जि के वलए वकया जाए, वजसके वलए िह मंजूर या 

आबंवर्त वकया र्या है; 

(र्) विश्वविद्यालय के िाविगक लेिा और बजर् तैयार वकए जािे और उिक  

कायगकाररिी पररिद् क  प्रसु्तत करिे के वलए उत्तरदायी ह र्ा; 

(घ) िकद और बैंक अवतशेि  ंतिा विवििाि  ंकी खिवत पर बराबर िज़र रिेर्ा; 

(ङ) राजस्व के संग्रहि की प्रर्वत पर िज़र रिेर्ा और संग्रहि करिे के वलए 

अपिाए जािे िाले तरीक  ंके वििय में सलाह देर्ा; 



(ि) यह सुविवित करेर्ा वक भिि, भूवम, फिीिर और उपस्कर के रवजस्टर 

अद्यति रिे जाएं तिा सभी कायागलय ,ं विभार् ,ं केन्द्  ं और विशेवित 

प्रय र्शालाओ ंके उपस्कर तिा अन्य उपय ज्य सामग्री के स्टॉक की जााँि की 

जाए; 

(छ) अप्राविकृत व्यय और अन्य वित्तीय अवियवमतताओ ं क  कुलपवत की 

जािकारी में लाएर्ा तिा व्यवतक्रमी व्यखक्तय  ंके विरुद्ध समुवित कारगिाई का 

सुझाि देर्ा; 

(ज) विश्वविद्यालय द्वारा िलाए जा रहे वकसी कायागलय, विभार्, कें द्र प्रय र्शाला, 

महाविद्यालय या संिा से क ई ऐसी जािकारी या वििरवियां मांरे्र्ा ज  िह 

अपिे कत्तगव्य  ंके पालि के वलए आिश्यक समझे।  

 

7 पिीक्षा धनयंत्रक 

 

पिीक्षा धनयंत्रक 

विश्वविद्यालय के पररवियम 8 में विवदत परीक्षा वियंत्रक की शखक्तयां और 

कत्तगव्य विम्नािुसार पुिः  प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) परीक्षा वियंत्रक की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररिी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूिगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 

(2) परीक्षा वियंत्रक की वियुखक्त पांि ििग की अिवि के वलए की जाएर्ी और 

िह पुिविगयुखक्त के वलए पात्र ह र्ा।  

(3) परीक्षा वियंत्रक की पररलखियां और सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी 

ज  समय-समय पर कायगकाररिी पररिद् द्वारा विवहत की जाएं 

परनु्त परीक्षा वियंत्रक बासठ ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर सेिावििृत्त ह  

जाएर्ा।  

(4) जब परीक्षा वियंत्रक का पद ररक्त ह  या जब परीक्षा वियंत्रक बीमारी या 

वकसी अन्य कारि से अिुपखित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ंका पालि करिे 

में असमिग ह  त  उसके पद के कत्तगव्य  ंका पालि ऐसे व्यखक्त द्वारा वकया जाएर्ा 

वजसे कुलपवत उस प्रय जि के वलए वियुक्त करे।  

(5) परीक्षा वियंत्रक विश्वविद्यालय की परीक्षाएं अध्यादेश  ंद्वारा विवहत रीवत में 

करिाएर्ा और उिका अिीक्षि करेर्ा। 

8 पुस्तकालयाध्यक्ष 

 

पुस्तकालयाध्यक्ष 

विश्वविद्यालय के पररवियम 8 में विवदत पुस्तकालयाध्यक्ष की शखक्तयां और 

कत्तगव्य विम्नािुसार पुिः  प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) पुस्तकालयाध्यक्ष की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररिी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूिगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 



(2) पुस्तकालयाध्यक्ष ऐसी शखक्तय  ंका प्रय र् और ऐसे कत्तगव्य  ंका पालि करेर्ा 

ज  उसे कायगकाररिी पररिद् द्वारा सौपें जाएं। 

9 अन्य सभी 

अधिकािी/ 

पदाधिकािी 

अन्य सभी अधिकािी/ पदाधिकािी  

अन्य ऐसे अविकारी, वजन्ें पररवियम द्वारा विश्वविद्यालय के अविकारी घ वित 

वकए जाएं, अविकारी ह रें्  

अन्य सभी अविकाररय  ं की शखक्तयां और कत्तगव्य सक्षम प्राविकारी,और 

सांविविक विकाय  ंके आदेशािुसार सूिीबद्ध वकए जाते हैं। 

विभार्/अिुभार् की प्र फाइल के अिुसार प्रशासविक अविकाररय  ंके पयगिेक्षि 

में कमगिाररय  ंक  कायग वितररत वकया जाता है।  

विवभन्न अविकाररय  ंके अिीि कायगरत कमगिारी संबंवित विभार्/अिुभार् के 

अविकारी के विदेशािुसार अपिे कत्तगव्य  ंका विष्पादि करते हैं। 

िैिाविक विकाय  ंद्वारा अिुम वदत सभी िीवत/वियम/वदशाविदेश विश्वविद्यालय 

की िेबसाइर् www.cup.edu.in पर 'अिीिि वििाि' के शीिगक के तहत 

उपलि हैं http://www.cup.edu.in/subordinate_legislation.php 

 

धनयम धिसके र्हर् ये शक्तियााँ औि कर्मव्य वु्यत्पन्न औि धक्रयाक्तिर् ह रे् हैं - 

विश्वविद्यालय के उपर क्त अविकाररय  ंकी शखक्तय  ंऔर कतगव्य  ंक  सीयू अविवियम और साि ही पंजाब कें द्रीय 

विश्वविद्यालय बवठंडा के कािूि  ंमें पररभावित वकया र्या है। 

विश्वविद्यालय के अविवियम, पररवियम, अध्यादेश और िीवतयां विश्वविद्यालय की िेबसाइर् 

http://www.cup.edu.in/subordinate_legislation.php पर उपलि हैं, वजसके तहत उपर क्त शखक्तयां और 

कतगव्य प्राप्त वकए र्ए हैं। 

कायम आिंटन: एक सािगजविक प्राविकरि में, सक्षम प्राविकारी समय-समय पर सीयू अविवियम, अध्यादेश ,ं स्तर  ं

और विश्वविद्यालय वियम  ंके प्राििाि  ंके अिुसार विवभन्न विभार्  ंक  कायग आिंवर्त करता है। कायागलय आदेश  ं

और अविसूििाओ ंके माध्यम से इसकी सूििा दी जाती है। विश्वविद्यालय की िेबसाइर् www.cup.edu.in पर 

उपलि (अनुबंि 5बी) 

विवभन्न विभार्  ं में प्रवतवियुक्त व्यखक्तय  ं की सूिी फाइल: 

file:///C:/Users/dell/Downloads/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2011.07.2022%20(

10).pdf पर उपलि है। 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/subordinate_legislation.php
http://www.cup.edu.in/subordinate_legislation.php
http://www.cup.edu.in/
file:///C:/Users/dell/Downloads/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2011.07.2022%20(10).pdf
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मैनुअल 3  

धारा 4 (1) (बी) (iii) 

पर्यवेक्षण और उत्तरदायर्त्व के चैनल सयित यनणयर्न िेतु अपनाई गई प्रयिर्ा  

सेंट्र ल यूनिवनसिट्ी ऑफ पंजाब सीयू यूनिवनसिट्ी एक्ट 2009, नवनिय ,ं अध्यादेश ,ं शैक्षनिक नियम  ंऔर नवनियम  ं

/ िीनिय ,ं और नवश्वनवद्यालय के नियम ,ं नशक्षा मंत्रालय / यूजीसी से प्राप्त निदेश  ंऔर नवश्वनवद्यालय न्यायालय / 

कायिकारी पररषद / अकादनमक पररषद / नवत्त सनमनि द्वारा समय-समय पर और नवश्वनवद्यालय की प्रनियाओ ं/ 

प्रथाओनंलए गए निििय  ं के प्राविाि  ं के अिुसार निििय लेिे की प्रनिया का पालि करिा हैं।  कुलपनि और 

वैिानिक निकाय िीनिगि मामल  ंक  िैयार करिे हैं और सीयू अनिनियम, नवनिय ,ं अध्यादेश  ंऔर नियम  ंके 

अिुसार प्रशासनिक निििय लेिे हैं। वैिानिक निकाय की बैठक  ंके कायिवृत्त का नववरि नवश्वनवद्यालय की वेबसाइट् 

और मैिुअल-7 पर उपलब्ध है। 

3.1 मुख्य यनणयर् लेने वाले यबिंदुओिं की पिचान करने के यलए यनणयर् लेने की प्रयिर्ा: सीयू नवश्वनवद्यालय 

अनिनियम, नवनिय ,ं अध्यादेश ,ं शैक्षनिक नियम  ंऔर नवनियम /ंिीनिय ,ं और नवश्वनवद्यालय के नियम  ंऔर नशक्षा 

मंत्रालय / यूजीसी  से प्राप्त निदेश  ंके प्राविाि  ंके अिुसार प्रानिकरि नियनमि मामल  ंके रूप में निििय लेिा है। 

कें द्रीय नवश्वनवद्यालय अनिनियम, और नवश्वनवद्यालय की नवनिय  ंमें निनहि शक्तिय  ंके अिुसार समय-समय पर 

नवश्वनवद्यालय वैिानिक निकाय  ंयािी न्यायालय, कायिकारी पररषद, अकादनमक पररषद, नवत्त सनमनि की बैठक  ं

में महत्वपूिि निििय नलए जािे हैं। सांनवनिक निकाय  ंकी बैठक  ंके कायिवृत्त नवश्वनवद्यालय की वेबसाइट् पर उपलब्ध 

हैं। प्रानिकरि सीयू नवश्वनवद्यालय अनिनियम, नवनिय ,ं अध्यादेश ,ं अकादनमक नियम  ंऔर नवनियम /ंिीनिय ,ं और 

नवश्वनवद्यालय के नियम  ंऔर नशक्षा मंत्रालय/यूजीसी से प्राप्त निदेश  ंके प्राविाि  ंके अिुसार नियनमि मामल  ंके 

रूप में निििय लेिा है। कें द्रीय नवश्वनवद्यालय अनिनियम, और नवश्वनवद्यालय की नवनिय  ंमें निनहि शक्तिय  ं के 

अिुसार समय-समय पर नवश्वनवद्यालय वैिानिक निकाय  ंयािी न्यायालय, कायिकारी पररषद, अकादनमक पररषद, 

नवत्त सनमनि की बैठक  ंमें महत्वपूिि निििय नलए जािे हैं। सांनवनिक निकाय  ंकी बैठक  ंके कायिवृत्त नवश्वनवद्यालय 

की वेबसाइट् पर उपलब्ध हैं। 

3.2 अिंयतम यनणयर् लेने वाली सिंस्थाएँ: सीयू अनिनियम, नवनिय  ंऔर अध्यादेश  ंद्वारा निनहि शक्तिय  ंके अिुसार 

कुलपनि और वैिानिक निकाय  ं(नवश्वनवद्यालय, ईसी, एसी और एफसी) के स्तर पर िीनिगि मामले िय नकए जािे 

हैं। 

3.3 सिंबिंयधत प्रावधान, अयधयनर्म और यनर्म: नववरि http://cup.edu.in/subordinate-legislation; 

http://www.cup.edu.in/acts_statutes.php और 

http://www.cup.edu.in/subordinate_legislation.php पर उपलब्ध हैं। 

3.4 यनणयर् लेने की समर् सीमा: प्रानिकरि नशक्षा मंत्रालय के आदेश /ंअनिसूचिाओ,ं (डीओपीट्ी नियम ,ं 

नवश्वनवद्यालय नियम  ंऔर नवनियम ,ं और उपयुिि दस्तावेज  ंमें निनहि प्रनियाओ ंके अिुसार निििय लेिे के नलए 

समय-सीमा का पालि करिा है। नवश्वनवद्यालय वैिानिक निकाय  ं की बैठक  ं की आवृनत्त इस प्रकार है: सीयू 

अनिनियम, नवनिय  ंऔर अध्यादेश  ंके प्राविाि  ंके अिुसार http://www.cup.edu.in/acts_statutes.php पर 

उपलब्ध है। 

आवेदि /ंस्वीकृनिय  ंके शीघ्र निपट्ाि से संबंनिि अनिसूचिा मैिुअल 4 - अनुलग्नक 4बी में संलग्न है। 

3.5 उत्तरदायर्त्व के पर्यवेक्षण का माध्यमः  कायि आवंट्ि के अिुसार। इसके अलावा, मैिुअल 1 में संगठिात्मक 

चाट्ि पयिवेक्षि और जवाबदेही के चैिल क  दशाििा है। शैक्षनिक नवभाग में, प्रते्यक नवभाग नवभागाध्यक्ष के िेिृत्व 

में ह िा है, ज  अपिे नवभाग  ंके कमिचाररय  ंके काम की निगरािी करिा है और सू्कल के डीि क  ररप ट्ि करिा 

है। प्रशासनिक कायािलय में, अिुभाग अनिकारी/एआर उिकी शाखाओ ंके प्रमुख ह िे हैं ज  अपिे नवभाग  ंके 

कमिचाररय  ंके कायों का पयिवेक्षि करिे हैं और उप रनजस्ट्र ार/नवत्त अनिकारी/रनजस्ट्र ार (जैसा भी मामला ह ) क  
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ररप ट्ि करिे हैं। नववरि के नलए, कृपया चाट्ि देखें। कुलपनि नवश्वनवद्यालय का प्रमुख कायिकारी और अकादनमक 

अनिकारी ह िा है और नवश्वनवद्यालय के मामल  ंपर सामान्य पयिवेक्षि और नियंत्रि रखिा है और अनिकाररय  ंके 

निििय  ंक  प्रभावी बिािा है। 

 

चरि नजसके माध्यम से प्रस्ताव / य जिा कायािक्तिि की जा रही है:  

क) पदानिकारी / अनिकारी: पदानिकाररय  ं / अनिकाररय  ंक  समय-समय पर जारी नकए गए कायि आवंट्ि 

आदेश  ंके अिुसार प्रस्ताव  ं/ फाइल  ंकी जांच की जािी है और आगे सहायक कुलसनचव / उप कुलसनचव क  

प्रसु्ति की जािी है। 

ख) उप कुलसनचव / सहायक कुलसनचव: इसके कायािियि, बजट्ीय प्राविाि आनद के बारे में संभाविाओ ंकी 

जााँच करिा है, नवसृ्ति ररप ट्ि िैयार करिा है और इसे कुलसनचव / नवत्त अनिकारी / परीक्षा नियंत्रक क  प्रसु्ति 

करिा है। 

ग) कुलसनचव / नवत्त अनिकारी / परीक्षा नियंत्रक: अपिे स्तर पर कुलसनचव / नवत्त अनिकारी / परीक्षा नियंत्रक 

प्रस्ताव/फाइल की जांच करिे हैं और इसे प्रशासनिक स्वीकृनि / अिुम दि के नलए कुलपनि क  भेज नदया जािा 

है। 

घ) कुलपनि: प्रशासनिक / नवत्तीय अिुम दि देिे हैं, और यनद आवश्यक ह  ि  फाइल यूजीसी/मा.नव.सं.मं. क  

आगे उिके अिुम दि के नलए भेज दी जािी है। इि सभी चरि  ंसे गुजरिे के बाद य जिा / प्रस्ताव नवश्वनवद्यालय 

द्वारा लागू नकया जािा है। 

इि सभी चरि  ंसे गुजरिे के बाद य जिा / प्रस्ताव नवश्वनवद्यालय द्वारा लागू नकया जािा है। 

........ 



मैनुअल 4 

धारा 8 (1) (बी) (iv) 

पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय द्वारा अपने कायों के वनष्पादन हेतु वनधााररत मानदंड  

4.1 सािाजवनक प्रावधकरण का मुख्य काया: विश्वविद्यालय विक्षण और अनुसंधान के वलए समवपित उच्च विक्षा 

संस्थान के रूप में कायि करता है (सीयू अवधवनयम 2009 की धारा 5 और धारा 6)। सीयूपीबी द्वारा प्रदान वकए 

जाने िाले कायों और सेिाओ ंसे संबंवधत वििरण पहले से ही मैनुअल 1 में उल्लिल्लित हैं। उपलब्ध अकादवमक 

कैलेंडर के अनुसार िैक्षवणक कायिक्रम अनुबंध 4-ए में संलग्न है और 

http://www.cup.edu.in/academic_calendar.php  पर भी उपलब्ध है।  

4.2 काया/सेिा वितरण के वलए मानदंड/मानक: 

विवभन्न गवतविवधय  ं/ कायिक्रम ,ं अर्ाित संकाय, विभाग  ंऔर छात्  ंसे विवभन्न य जनाओ ंके तहत वित्तीय सहायता 

हेतु अनुमवत / अनुम दन आवद के वलए प्राप्त प्रस्ताि क  विश्वविद्यालय प्रावधकाररय  ंक  प्रिासवनक स्वीकृवत और 

वित्त विभाग की सहमवत के वलए प्रसु्तत वकया जाता है, और तदनुसार सीयूपीबी द्वारा यूजीसी/ विक्षा मंत्ालय के 

वनधािररत मानदंड  ंऔर सौहादि पूणि औपचाररकताओ ंके अनुसार सामान्य प्रवक्रया का अनुसरण करते हुए वनणिय / 

स्वीकृवत / अनुम दन लागू वकए जाते हैं। विवभन्न विभाग  ंसे प्राप्त वनयवमत पत्ाचार, अनुिाद कायि आवद, समयबद्ध 

प्रकृवत के ह ते हैं और इन्हें विश्वविद्यालय द्वारा वनधािररत समय सीमा के भीतर वनपटाया जाता है। 

4.3 प्रविया वजसके द्वारा इन सेिाओ ंतक पहुँचा जा सकता है: 

कायािलय, विभाग, प्रय गिालाएं, पुस्तकालय, छात्ािास, मैस आवद विश्वविद्यालय पररसर में ल्लस्थत हैं, ज  आने-जाने 

के वलए त्वररत संचार माध्यम  ंकी सुविधा प्रदान करते हैं। सेिाओ ंतक पहुुँचने की प्रवक्रया का उिेि विश्वविद्यालय 

की िेबसाइट www.cup.edu.in  पर वकया गया है। 

कायों/सेिा वितरण के मानदंड/मानक, इन सेिाओ ंतक पहुुँचने की प्रवक्रया, और लक्ष्  ंक  प्राप्त करने की समय 

सीमा सीयू अवधवनयम 2009, विश्वविद्यालय के कानून, विश्वविद्यालय के अध्यादेि और विश्वविद्यालय प्रावधकरण  ं

द्वारा समय-समय पर वनधािररत वनयम  ंके अनुसार पररभावित हैं, विश्वविद्यालय की िेबसाइट www.cup.;edu.in; 

और http://www.cup.edu.in/rules_regulations.php पर उपलब्ध है । प्रते्यक मामले की आिश्यकता और 

तात्कावलकता क  ध्यान में रिते हुए, अपने दैवनक कायों के वनििहन के वलए सामान्य क ड वदन-प्रवतवदन के आधार 

पर कायि पूरा करना है। 

ईसी, एसी, एफसी और यूवनिवसिटी क टि की बैठक  ंके कायििृत्त और िावििक/वित्तीय ररप टि ऑनलाइन उपलब्ध 

हैं। 

क.  विश्वविद्यालय की बैठक  ंके कायििृत्त। क टि: http://cup.edu.in/court.php 

ि. कायिकारी पररिद की बैठक  ंका कायििृत्त: http://cup.edu.in/executive-council.php 

ग. िैक्षवणक पररिद की बैठक  ंके कायििृत्त: http://cup.edu.in/academic_council.php  

घ. वित्त सवमवत की बैठक  ंके कायििृत्त: http://cup.edu.in/finance_committee.php 

ङ. िावििक और वित्तीय ररप टि: http://cup.edu.in/university_publications.php; 

http://cup.edu.in/annual_reports.php;  और  http://cup.edu.in/financial_reports.php 
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4.4 लक्ष्य ंकय प्राप्त करने की समय सीमा: 

िैक्षवणक समय सीमा - िैक्षवणक कैलेंडर के अनुसार लक्ष् प्राप्त वकए जाते हैं। विश्वविद्यालय की िेबसाइट 

http://www.cup.edu.in/academic_calendar.php पर उपलब्ध है। 

अन्य लक्ष् - सीयू अवधवनयम 2009 में पररभावित प्रािधान ,ं विश्वविद्यालय की विवधय ,ं विश्वविद्यालय के अध्यादेि, 

सांविवधक वनकाय बैठक  ं के वनणिय के अनुसरण में जारी अवधसूचनाओ ं और समय-समय पर विश्वविद्यालय 

प्रावधकरण  ंद्वारा वनधािररत वनयम  ंके अनुसार लक्ष्  ंक  प्राप्त वकया जाता है। 

आिेदन /ंस्वीकृवतय  ंके िीघ्र वनपटान से संबंवधत अवधसूचना अनुबंध 4-बी में संलग्न है। 

4.5 विकायतय ंके वनिारण की प्रविया- आम तौर पर विकायतें या त  ऑनलाइन प टिल यानी सीपीजीआरएएम 

या ऑफलाइन (डाक/ईमेल के माध्यम से) आवद पर प्राप्त ह ती हैं। एक बार विकायत प्राप्त ह ने के बाद उसे 

संबंवधत िािा/कायािलय क  इनपुट/जिाब देने के वलए भेज वदया जाता है। यवद आिश्यक ह , त  विकायत  ंकी 

जांच के वलए एक सवमवत भी गवठत की जाती है। संबंवधत कायािलय/िािा से प्राप्त उत्तर या सवमवत की वसफाररि  ं

के आधार पर सक्षम प्रावधकारी के अनुम दन के बाद तर्ानुसार विकायत का वनपटान वकया जाता है। 

विकायत वनिारण प्रक ष्ठ का वििरण http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php पर ऑनलाइन 

उपलब्ध है। 

यूजीसी विवनयम 2019 के अनुपालन में गवठत सवमवत के बारे में अवधसूचना 

http://cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf   पर उपलब्ध है। 
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मैनुअल 5 

धारा 4 (1) (बी) (v) 

अपने द्वारा या अपने ननयंत्रणाधीन या अपने कममचाररय  ंके कायों के ननर्महन के नलए ननयम, नर्ननयम, 

ननरे्दश, ननयम, मैनुअल और ररकॉर्म 

अपने कार्यों को सुचारू ढंग से संपन्न करने के लिए लनर्यम, लिलनर्यम, लनरे्दश, मैनुअि और अलििेख लिश्वलिद्यािर्य 

की िेबसाइट: www.cup.edu.in.  पर उपिब्ध हैं। 

 

5.1 ररकॉर्म/मैनुअल/ननरे्दश  ंका शीर्मक और प्रकृनि: 

1. कें द्रीर्य लिश्वलिद्यािर्य अलिलनर्यम 2009 और आशोलित/संशोलित/नए पररलनर्यम 

2. लिश्वलिद्यािर्य के पररलनर्यम 

o लिलिर्यो ंमें संशोिन 

o कानून 2(ए) - कुिपलत का कार्ययकाि 

o कानून 11: कार्ययकारी पररषर्द की बैठक के लिए संलििान और कोरम 

o कानून 13: अकार्दलमक पररषर्द की बैठक का कोरम 

o कानून 18(2): प्रोफेसर, एसोलसएट प्रोफेसर और सहार्यक प्रोफेसर, कुिसलचि, लित्त अलिकारी, परीक्षा 

लनरं्यत्रक, िाइबे्रररर्यन और लिश्वलिद्यािर्य द्वारा अनुरलक्षत कॉिेज र्या संस्थान के प्राचार्यय के पर्द के लिए 

चर्यन सलमलत मौजूर्दा रू्यजीसी के अनुसार गलठत की जाएगी। लिषर्य पर लिलनर्यम 

o न्यार्यािर्य की बैठक के लिए कोरम। 

3. लिश्वलिद्यािर्य के अध्यारे्दश: 

o आगंतुक द्वारा अनुमोलर्दत लिश्वलिद्यािर्य का अध्यारे्दश - लिश्वलिद्यािर्य के िैिालनक लनकार्यो ंद्वारा जारी 

अलिसूचना, आरे्दश, लिज्ञापन और नोलटस सलहत लिलिि अलिसूचनाएं 

o अध्यारे्दश VIII - अनुसंिान बोर्य 

o अध्यारे्दश IX - लिश्वलिद्यािर्य में छात्रो ंका प्रिेश 

o अध्यारे्दश X - सू्कि बोर्य 

o अध्यारे्दश XI - अध्यर्यन बोर्य 

o अध्यारे्दश XII - लिद्यािर्य में अध्यर्यन कें द्र 

o अध्यारे्दश XIII- कें द्रो ंके समन्वर्यक 

o अध्यारे्दश XIV- अध्यर्यन लिद्यािर्यो ंके र्ीन 

o अध्यारे्दश XV - र्ीन सलमलत 

o अध्यारे्दश XVI - र्ीन छात्र कल्याण 

o अध्यारे्दश XVII - लनरे्दश और परीक्षा का माध्यम 

o अध्यारे्दश XVIII - परीक्षाओ ंका संचािन 

o अध्यारे्दश XIX - लिश्वलिद्यािर्य के छात्रो ंके लिए रे्दर्य शुल्क और बकार्या रालश 

o अध्यारे्दश XX - एम.लफि.-पीएच.र्ी. एकीकृत कार्ययक्रम 

o अध्यारे्दश XX (i) - एम.लफि। कार्ययक्रम 

o अध्यारे्दश XX (ii) - एि.एि.एम.-पीएच.र्ी. एकीकृत कार्ययक्रम 

o अध्यारे्दश XX (iii) - एम.फामय.- पीएच.र्ी. एकीकृत कार्ययक्रम 

o अध्यारे्दश XX (iv) - एम.लफि। कार्ययक्रम 

o अध्यारे्दश XX- (v) एम.टेक। कार्ययक्रम 

http://www.cup.edu.in/


o अध्यारे्दश XX (vi) - M.A/M.Sc. कार्ययक्रम 

o अध्यारे्दश XXI - संकार्य पर्दो ंपर लनरु्यक्ति के लिए प्रलक्रर्या/मानरं्दर् 

o अध्यारे्दश XXII- सेिालनिृत प्रोफेसर और मानर्द प्रोफेसर की लनरु्यक्ति के लनर्यम और शतें 

o अध्यारे्दश XXVI - र्योजना बोर्य 

o अध्यारे्दश XXVII - लित्त सलमलत 

अलिलनर्यम, लिलिर्यो ं और अध्यारे्दशो ं का पूरा लििरण http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation पर 

उपिब्ध है। 

5.2 ननयम  ंकी सूची, नर्ननयम ननरे्दश, 

हॉस्टि और मेस लनर्यमो ं सलहत लिश्वलिद्यािर्य द्वारा तैर्यार शैक्षलणक लनर्यम और लिलनर्यम 

http://www.cup.edu.in/rules_regulations.phpपर उपिब्ध हैं। 

• र्ॉक्टर ऑफ लफिॉसफी (पीएचर्ी) कार्ययक्रम लनर्यम (शैक्षलणक सत्र 2017-18 से िागू) 

• मास्टर लर्ग्री प्रोग्राम के लिए लनर्यम (शैक्षलणक सत्र 2017-18 से िागू) 

• मास्टर लर्ग्री कार्ययक्रम लनर्यम और लिलनर्यम (शैक्षलणक सत्र 2015-16 से िागू) 

• मास्टर लर्ग्री प्रोग्राम लनर्यम और लिलनर्यम (शैक्षलणक सत्र 2014-15 तक िागू) 

• एम.लफि.-पीएच.र्ी. एकीकृत कार्ययक्रम लनर्यम और लिलनर्यम 

• स्टैंर्-अिोन पीएचर्ी के लिए लनर्यम और लिलनर्यम। कार्ययक्रम। 

• मेस लनर्यम 

• छात्रािास लनर्यम 

शैक्षलणक लनर्यम, िुगतान और िनिापसी नीलत, सालहक्तिक चोरी की जांच के लिए लर्दशालनरे्दश आईटी नीलत, 

लसऐएस, लशक्षण / गैर-लशक्षण कमयचाररर्यो ं के लिए संिगय िती लनर्यम http://www.cup.edu.in/subordinate-

legislation और http://www.cup.edu.in/rules_regulations.php पर उपिब्ध हैं। 

• मास्टसय लर्ग्री प्रोग्राम शैक्षलणक सत्र 2017-18 से एप्लीकेशन  - प्रिेश के लिए पात्रता मानरं्दर् और प्रलक्रर्या, 

कार्ययक्रम की अिलि और लर्ग्री प्रर्दान करना 

• पीएच.र्ी. कार्ययक्रम आिेर्दन - प्रिेश के लिए पात्रता मानरं्दर् और प्रलक्रर्या, कार्ययक्रम की अिलि और लर्ग्री 

प्रर्दान करना 

• पुस्तकािर्य सर्दस्ो ंके लिए लनर्यम - पुस्तकािर्य की सर्दस्ता एिं लिशेषालिकार लनर्यम 

• सीआरआर लनर्यम (लशक्षण / गैर-लशक्षण कमयचारी) - गु्रप ए, बी और सी के लिए संिगय िती लनर्यम (गैर-

लशक्षण कमयचारी) 21.02.2018 को संशोलित 

5.3 ननम्ननलखिि अनधननयम, ननयम, नर्ननयम, ननरे्दश, ननयमार्ली और अनिलेि रिे जािे हैं और अपने 

कममचाररय  ंद्वारा अपने कायों के ननर्महन के नलए उपय ग नकए जािे हैं: 

1. कें द्रीर्य लिश्वलिद्यािर्य अलिलनर्यम 2009 और संशोलित/नए कानून/अध्यारे्दश 

http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  

2. लिश्वलिद्यािर्य द्वारा तैर्यार लनर्यम और लिलनर्यम (http://www.cup.edu.in/rules_regulations.php ) 

3. सकुय िर http://www.cup.edu.in/circulars.php  

4. नोलटस http://www.cup.edu.in/notices.php  

5. कार्यायिर्य आरे्दश http://www.cup.edu.in/office_orders.php  

अनुबंि 5बी (कार्यायिर्य आरे्दश और अलिसूचनाएं) 

6. मकान आिंटन लनर्यम: : http://www.cup.edu.in/student_downloads.php  और 

http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel%20

Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf 
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7. माि की खरीर्द के लिए लनर्यम (जीएफआर 2017): 

http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/संशोिन%20in%2

0सामान्य%20लित्तीर्य%20लनर्यम%20(GFR)%202017.pdf  

8. लनलिर्दाएं/ईओआई http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php  

9. कोटेशन http://www.cup.edu.in/quotations.php  

10. आंतररक सूचनाएं http://www.cup.edu.in/internal_notifications.php  और 

http://www.cup.edu.in/notifications.php  

11. अलििेखागार में अन्य लििरण http://www.cup.edu.in/archives.php  

12. लशक्षण नौकररर्यो ं का लििरण: http://www.cup.edu.in/recruitment.php  और 

http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php  

13. गैर-लशक्षण का लििरण: http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php  

14. अन्य पर्दो ंका लििरण http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php  

15. पुस्तकािर्य के लनर्यमो ंका उले्लख http://www.cup.edu.in/library.php  पर लकर्या गर्या है 

16. स्वास्थ्य रे्दखिाि कें द्र का लििरण http://cup.edu.in/health_care_centre.php  पर उपिब्ध है। 

17. प्रिेश लििरण: http://www.cup.edu.in/admissions.php ; 

http://www.cup.edu.in/admission2020_21.php  और 

http://www.cup.edu.in/admission2019_20.php ; 

18. आरक्षण रोस्टर - http://www.cup.edu.in/res_roaster.php ; 

http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php ; http://www.cup.edu.in/non-

teaching-reservation_roaster.php ; और http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php  

19. िालषयक और लित्तीर्य ररपोटय: http://cup.edu.in/annual_reports.php  और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

20. िैिालनक लनकार्यो ंकी बैठको ंके कार्ययिृत्त - मैनुअल 7 और मैनुअल 8 में उले्लक्तखत 

 

कें द्रीर्य लिश्वलिद्यािर्यो ंके लिए रू्यजीसी/लशक्षा मंत्रािर्य द्वारा जारी लर्दशा-लनरे्दश/लिलनर्यम/अलिसूचनाएं िी उपरोि 

लिंक पर उपिब्ध हैं। 

लिश्वलिद्यािर्य लित्त/खरीर्द संबंिी मामिो ंके लिए िारत सरकार के लनर्यमो ंका पािन करता है 

5.4 स्थानांिरण नीनि और स्थानांिरण आरे्दश: पंजाब कें द्रीर्य लिश्वलिद्यािर्य लशक्षा लििाग, िारत सरकार के 

अिीन एक कें द्रीर्य स्वार्यत्त लनकार्य है। िारत का और कोई घटक कॉिेज नही ंहै। एक स्वार्यत्त लनकार्य से रू्दसरे 

स्वार्यत्त लनकार्य में स्थानांतरण का कोई प्राििान नही ंहै। हािांलक, आंतररक प्रबंिन के लिए पंजाब कें द्रीर्य 

लिश्वलिद्यािर्य के कमयचाररर्यो ंके आंतररक स्थानान्तरण समर्य-समर्य पर लकए गए हैं। 

कुिपलत लिश्वलिद्यािर्य का समग्र प्रमुख होता है। सक्षम प्रालिकारी (सीए) प्रशासलनक और शैक्षलणक प्रालिकरणो ं

िािी सलमलतर्यो ंका गठन कर सकता है और अलतररि प्रिार सौपंने का लनणयर्य िे सकता है र्या सीरू्य अलिलनर्यम, 

लिलिर्यो,ं अध्यारे्दशो ंऔर लिश्वलिद्यािर्य के लनर्यमो ंऔर लिलनर्यमो ंके प्राििानो ंके अनुसार कमयचारी के अंतर-

लििागीर्य स्थानांतरण का आरे्दश जारी कर सकता है। क ई बाहरी स्थानान्तरण संिर् नही ंहै। 

एक कलनष्ठ कमयचारी का एक अनुिाग से रू्दसरे अनुिाग में स्थानांतरण होने पर, उसे लकसी अन्य व्यक्ति को 

कार्ययिार सौपंना होता है और अपने संबंलित अनुिाग का कार्ययिार संिािना होता है। 

टीएंर्पी आरे्दश अनुबंध 5 ए और अनुबंध 5 बी में संिग्न हैं 

http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/संशोधन%20in%20सामान्य%20वित्तीय%20नियम%20(GFR)%202017.pdf
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लििाग / अनुिागो ंकी लनरु्यक्ति / प्रिार के स्थानांतरण के संबंि में कार्यायिर्य आरे्दश 

http://www.cup.edu.in/office_orders.php  पर उपिब्ध है। 

 

  

http://www.cup.edu.in/office_orders.php


मैनुअल 6 

धारा 4 (1) (बी) (vi) 

कें द्रीय विश्वविद्यालय द्वारा धाररत या उसके वनयंत्रण में रखे गए दस्तािेज  ंकी शे्रवणय  ंका वििरण: 

 

6.1 दस्तािेज  ंकी शे्रवणयां 

सीयूपीबी में प्रते्यक अनुभाग/विभाग कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम, पररवनयम, अध्यादेश  ंऔर संबंवधत 

भारत सरकार के वनयमानुसार सक्षम प्रावधकारी द्वारा उन्हें आिंवित कायय से संबंवधत विवभन शे्रणी के 

दस्तािेज़ रखता है। 

पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय द्वारा रखे गए दस्तािेजो ंको अलग-अलग विभाग में उनकी उपलब्धता के संदभभ में 

िगीकृत वकया गया है। अतः  इन दस्तािेजो ंको वनम्नानुसार िगीकृत वकया जा सकता है: 

• कुलपवत सवििालय के दस्तािेज 

• कुलसविि कायाभलय के दस्तािेज 

• डीन कायाभलय के दस्तािेज़ 

• स्थापना अनुभाग के दस्तािेज 

• शैक्षविक कायाभलय दस्तािेज 

• वित्तीय कायाभलय दस्तािेज 

• परीक्षा कायाभलय के दस्तािेज। 

• पुस्तकालय अनुभाग के दस्तािेज़ 

• इंजीवनयररंग (भूवम और भिन) अनुभाग दस्तािेज 

• क्रय अनुभाग दस्तािेज 

• विवभन्न बैठको ं/ सवमवतयो ंके दस्तािेज 

• प्रिेश अनुभाग से समं्बवित दस्तािेज 

 

विश्वविद्यालय भारत सरकार के वनयमो ंके अनुसार स्थापना और प्रशासवनक ररकॉडभ, अनुशासनात्मक कायभिाही, 

सेिा रवजस्टर, पे लेजर, गोपनीय ररपोर्भ, उपभोज्य और गैर उपभोज्य स्टॉक रवजस्टर, आिक और पे्रषि 

रवजस्टर, उपस्थस्थवत रवजस्टर, छात्रािास / अवतवि गृह अवििास रवजस्टर आवद का रखरखाि करता है। 

सािभजवनक प्राविकरि इन दस्तािेजो ंके आिार पर िावषभक ररपोर्भ और वित्तीय ररपोर्भ तैयार करता है, और इसे 

संसद के समक्ष अनुमोदन के वलए प्रसु्तत वकया जाता है। ये ररपोर्भ http://cup.edu.in/annual_reports.php  

और http://cup.edu.in/financial_reports.php  पर ऑनलाइन उपलब्ध हैं। 

दस्तािेज़/ररकॉर्य/अन्य जानकारी का नाम/शीर्यक: 

• कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवनयम 2009 - http://cup.edu.in/subordinate-legislation  

• विश्वविद्यालय के कानून और अध्यादेश - http://cup.edu.in/subordinate-legislation  

• विश्वविद्यालय के िैिावनक वनकायो ंका वििरि 

• सीयूपीबी के िैिावनक वनकाय का नाम और संरिना इस प्रकार है: 

o यूवनिवसभर्ी कोर्भ - सदस्ो ंका वििरि http://cup.edu.in/court.php  पर उपलब्ध है 

o कायभकारी पररषद- http://cup.edu.in/executive-council.php  पर उपलब्ध सदस्ो ंका 

वििरि 

http://cup.edu.in/annual_reports.php
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o शैक्षविक पररषद- http://cup.edu.in/academic_council.php  पर उपलब्ध सदस्ो ंका 

वििरि 

o वित्त सवमवत - http://cup.edu.in/finance_committee.php  पर उपलब्ध सदस्ो ंका 

वििरि 

• सांविविक वनकाय बैठको ंके कायभिृत्त 

o यूवनिवसभर्ी कोर्भ मीवरं्ग्स के वमनर् - http://cup.edu.in/court.php  

o कायभकारी पररषद की बैठको ंके कायभिृत्त - http://cup.edu.in/executive-council.php   

o अकादवमक पररषद की बैठको ंके कायभिृत्त - http://cup.edu.in/academic_council.php  

o वित्त सवमवत की बैठको ंके कायभिृत्त - http://cup.edu.in/finance_committee.php  

• िावषभक ररपोर्भ - http://cup.edu.in/university_publications.php ; और 

http://cup.edu.in/annual_reports.php  

• वित्त ररपोर्भ - http://cup.edu.in/university_publications.php ; और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

• यूवनिवसभर्ी नू्यज़लैर्र - http://cup.edu.in/newsletters.php  

• खरीद आदेश - http://cup.edu.in/tender_eoi.php  

• कायाभलय आदेश - http://cup.edu.in/office_orders.php  

• नोवर्स - http://cup.edu.in/notices.php  

• आिास आिंर्न वनयम: : http://www.cup.edu.in/student_downloads.php  और 

http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel

%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf 

• माल की खरीद के वनयम (जीऍफ़आरएस 2017): 

http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/Amendments%

20in%20General%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf  

• वनविदाएं/ईओआई http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php  

• कोरे्शन http://www.cup.edu.in/quotations.php  

• आंतररक सूिनाएं http://www.cup.edu.in/internal_notifications.php  और 

http://www.cup.edu.in/notifications.php  

• अवभलेखागार में अन्य वििरि http://www.cup.edu.in/archives.php  

• र्ीविंग जॉब्स का वििरि http://www.cup.edu.in/recruitment.php  और 

http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php  

• गैर-वशक्षि का वििरि: http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php  

• अन्य पदो ंका वििरि http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php  

• पुस्तकालय के वनयमो ंका उले्लख http://www.cup.edu.in/library.php  पर वकया गया है 

• स्वास्थ्य देखभाल कें द्र का वििरि http://cup.edu.in/health_care_centre.php  पर उपलब्ध है 

• प्रिेश वििरि:। http://cup.edu.in/admissions.php ; और 

http://cup.edu.in/admission_archives.phpUniversity  

• रे्लीफ़ोन वनदेवशका - फ़ाइल: 

file:///C:/Users/dell/Downloads/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2011

.07.2022%20(11).pdf  

• शैक्षविक कैलेंडर - http://www.cup.edu.in/academic_calendar.php  
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• प्रिेश वििरविका - फ़ाइल: 

file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated

%20(2)%20(1).pdf; file:///C:/Users/dell/Downloads/Final%20PG%20Prospectus-

%202022-23%20(1).pdf ; 

file:///C:/Users/dell/Downloads/PG%20prospectus%20final%202021-22.pdf;; और 

फ़ाइल: 

file:///C:/Users/dell/Downloads/PhD%20Final%20Prospectus%20Third%2018.8.21%20

(2).pdf  

• आरक्षि रोस्टर - http://www.cup.edu.in/res_roaster.php ; 

http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php ; http://www.cup.edu.in/non-

teaching-reservation_roaster.php ; और http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php    

• आरर्ीआई सूिना पुस्थस्तका - http://cup.edu.in/RTI_act.php  

• सीयूपीबी नू्यज़लैर्र - http://cup.edu.in/university_publications.php  

विश्वविद्यालय ने सभी वहतिारको ंकी सुवििा के वलए अपनी आविकाररक िेबसाइर् (www.cup.edu.in ) पर 

अविकतम जानकारी अपडेर् की है। 

6.2 दस्तािेज  ंका संरक्षक: 

रवजस्टर ार, रवजस्टर ार कायाभलय द्वारा रखे गए महत्वपूिभ दस्तािेजो ंका संरक्षक होता है। 

वशक्षाविदो ंके मामले में विभागाध्यक्ष सभी वनयवमत दस्तािेजो ंके संरक्षक होते हैं। जबवक प्रशासन के मामले में, 

अनुभाग अविकारी, और ऊपर के अविकारी उनके द्वारा अपनी संबंवित शाखाओ ंमें रखी गई संबंवित फाइलो ंके 

संरक्षक हैं, जैसा भी मामला हो। 
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मैनुअल सं। 7 

धारा 8 (1) (बी) (VII) 

कोई भी व्यवस्था जो उसकी नीति तनमााण या उसके कायाान्वयन के संबंध में जनिा के सदस्ो ंके साथ 

परामर्ा या प्रतितनतधत्व के तलए तवद्यमान है 

7.1 बोर्ा, पररषद, सतमतियो ंका नाम 

कें द्रीय तवश्वतवद्यालय अतधतनयम 2009 की धारा 19 के अनुसार पंजाब कें द्रीय तवश्वतवद्यालय ने 

तवश्वतवद्यालय के तनम्नतलखिि प्रातधकरणो ंका गठन तकया है:- 

o न्यायालय (संविधान, शक्तिय  ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय  अवधवनयम की धारा 20 में 

पररभावित वकया गया है), और कानून 10; 

o काययकारी पररिद; (संविधान, शक्तिय  ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय  अवधवनयम की धारा 

21 और कानून 11-12 में पररभावित वकया गया है) 

o अकादवमक पररिद (संविधान, शक्तिय  ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय  अवधवनयम की धारा 

22 और कानून 13-14 में पररभावित वकया गया है) 

o अध्ययन ब र्य ; (वििरण http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php  पर ऑनलाइन उपलब्ध 

है) 

o (संविधान, शक्तिय  ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय  अवधवनयम की धारा 23 और पररवनयम 

16 में पररभावित वकया गया है) 

o वित्त सवमवत (संविधान, शक्तिय  ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय  अवधवनयम की धारा 24 

और पररवनयम 17 में पररभावित वकया गया है) और 

o इस तरह के अन्य प्रावधकरण  ंक  विश्वविद्यालय के अवधकाररय  ंके रूप में विवधय  ंद्वारा घ वित वकया जा 

सकता है। - वििरण http://cup.edu.in/subordinate-legislation  पर ऑनलाइन उपलब्ध है। 

उपर ि वनकाय  ंकी संरचना, इसकी स्थापना की वतवि, काययकाल/अिवध, शक्तियां और कायय पहले से ही कें द्रीय 

विश्वविद्यालय  अवधवनयम और विश्वविद्यालय विवधय  ंमें पररभावित हैं और मॉडू्यल 8 में उक्तिक्तित हैं। 

7.2 वैधातनक तनकायो,ं यानी तवश्वतवद्यालय न्यायालय, ईसी, एसी, एफसी के सदस्ो ंकी संरचना और 

गठन की िारीिो ंकी सूची तवश्वतवद्यालय की वेबसाइट पर उपलब्ध है: 

1. यूवनिवसयटी क टय - http://cup.edu.in/court.php , 

2. काययकारी पररिद - http://cup.edu.in/executive-council.php  

3. अकादवमक पररिद - http://cup.edu.in/academic_council.php  

4. वित्त सवमवत - http://cup.edu.in/finance_committee.php  

7.3 क्या उन बोर्ों, पररषदो,ं सतमतियो ंऔर अन्य तनकायो ंकी बैठकें  जनिा के तलए िुली हैं। - बैठकें  

केिल सदस्  ंके वलए िुली हैं। कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम, विश्वविद्यालय विवधय ,ं अध्यादेश  ंऔर वनयम  ंके 

प्रािधान  ंके अनुसार पंजाब के कें द्रीय विश्वविद्यालय ने सभी िैधावनक वनकाय  ंमें समाज के विवभन्न िगों के जन 

प्रवतवनवधय  ंक  उवचत प्रवतवनवधत्व वदया है। सांविवधक वनकाय  ंकी बैठक  ंके सभी काययिृत्त सभी के वलए िुली 

िेबसाइट पर उपलब्ध हैं। 

7.4 क्या ऐसी बैठको ंके कायावृत्त जनिा के तलए सुलभ हैं; (उतचि वेबसाइट तलंक) 
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हां, िैधावनक वनकाय  ंकी बैठक  ंके काययिृत्त जनता के वलए सुलभ हैं और संबंवधत िंर् में विश्वविद्यालय की 

िेबसाइट www.cup.edu.in  पर उपलब्ध हैं। 

7.5 वह स्थान जहां जनिा के तलए कायावृत्त उपलब्ध हो: वैधातनक तनकायो ंकी बैठको ंके कायावृत्त के तलंक 

इस प्रकार हैं – 

1. यूवनिवसयटी क टय मीवटंग - http://cup.edu.in/court.php , 

2. काययकारी पररिद की बैठकें  - http://cup.edu.in/executive-council.php , 

3. अकादवमक पररिद की बैठकें  - http://cup.edu.in/academic_council.php , 

4. वित्त सवमवत की बैठकें  - - http://cup.edu.in/finance_committee.php  

7.6 विश्वविद्यालय के कायों के वलए गवठत अन्य सवमवतयााँ इस प्रकार हैं 

• भिन सलाहकार सवमवत - वििरण http://cup.edu.in/building_committee.php  पर ऑनलाइन 

उपलब्ध है 

• सू्कल ब र्य ऑफ स्टर्ीज 

o पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय में सू्कल ब र्य का वििरण 

http://www.cup.edu.in/school_boards.php  पर ऑनलाइन उपलब्ध है। 

o पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय में ब र्य ऑफ स्टर्ीज का वििरण 

http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php  पर ऑनलाइन उपलब्ध है। 

• वशकायत वनिारण प्रक ष्ठ का वििरण http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php  

पर ऑनलाइन उपलब्ध है। 

• एंटी-रैवगंग सेल का वििरण http://www.cup.edu.in/anti_ragging.php  पर उपलब्ध है। 

• आंतररक वशकायत सवमवत का वििरण http://www.cup.edu.in/icc.php  पर उपलब्ध है। 

• आंतररक गुणित्ता आश्वासन प्रक ष्ठ का वििरण http://cup.edu.in/iqac_new/  पर उपलब्ध है। 

उपर ि िैधावनक वनकाय  ं की शक्तियां और कायय कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम, 2009, पररवनयम और 

अध्यादेश (िेबसाइट: http://cup.edu.in/subordine-legislation  पर उपलब्ध) में शावमल हैं। 

7.7 प्रासंतगक अतधतनयम, तनयम, प्रपत्र, और अन्य दस्तावेज जो आम िौर पर नागररको ंद्वारा उपयोग तकए 

जािे हैं - ग पनीय प्रकृवत के अलािा अन्य दस्तािेज  ंक  भारतीय नागररक  ंद्वारा एके्सस वकया जा सकता है। 

• सीयू अवधवनयम, संविवध और अध्यादेश http://cup.edu.in/subordinate-legislation  पर उपलब्ध 

हैं 

• पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय के वनयम और विवनयम http://cup.edu.in/rules_regulations.php  पर 

उपलब्ध हैं। 

• फॉमय www.cup.edu.in  के र्ाउनल र् सेक्शन पर उपलब्ध हैं। 

इन दस्तािेज  ंका वििरण मैनुअल 5 में पहले ही उिेि वकया जा चुका है। 

पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय उन सभी महत्वपूणय नीवतगत वनणयय  ंक  विश्वविद्यालय की आवधकाररक िेबसाइट 

www.cup.edu.in  पर प्रकावशत करता है ज  जनता क  प्रभावित करते हैं ।  

7.8 जनिा के सदस्ो ंके साथ परामर्ा या प्रतितनतधत्व की व्यवस्था: 
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• विश्वविद्यालय की अंगे्रजी िेबसाइट (http://cup.edu.in./index_home.php ), और वहंदी िेबसाइट 

(http://www.cup.edu.in/hindi_website/index_home.php ) संचार के एक चैनल के रूप में कायय 

करती है नीवत के वनमायण और उसके कायायन्वयन के संबंध में जनता के सदस्  ंके साि। 

• विश्वविद्यालय के अकादवमक और प्रशासवनक प्रदशयन में सुधार के वलए गवठत पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय 

आईकू्यएसी सेल में जनता के सदस्  ंद्वारा प्रवतवनवधत्व। http://cup.edu.in/iqac_new/node/33  

o शैक्षवणक और प्रशासन में कवमय  ं क  दूर करने और गुणित्ता बढाने के वलए हस्तके्षपिादी 

रणनीवतय  ंकी य जना बनाने के वलए संस्थान की एक भागीदारी प्रणाली क  सुविधाजनक बनाने 

और विकवसत करने के वलए, आईकू्यऐसी की स्थापना फरिरी 2015 में की गई िी। पंजाब 

कें द्रीय विश्वविद्यालय में आईकू्यऐसी पाठ्यक्रम विकास, जैसे विवभन्न के्षत्  ंमें समग्र गुणित्ता िृक्ति 

के वलए काम करता है। वशक्षण-अवधगम और मूल्ांकन प्रवक्रया, अिसंरचना संसाधन, छात्  ंकी 

सहायता प्रणाली और शासन संरचना। 

o आईकू्यएसी का प्रवतवनवधत्व साियजवनक रूप से बाहरी विशेिज् ,ं छात् और पूिय छात्  ंके साि-

साि पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय के िररष्ठ प्रशासवनक अवधकाररय  ंऔर संकाय सदस्  ंद्वारा 

वकया जाता है। आईकू्यएसी सदस्  ंकी संरचना http://cup.edu.in/iqac_new  पर उपलब्ध 

है। /न र्/13 

o आईकू्यऐसी उपर ि वबंदुओ ंपर वशक्षक /ंमाता-वपता/कमयचाररय /ंपूिय छात्  ंसे प्रवतवक्रया लेता 

है, प्रशासवनक/अकादवमक/प्रय गशाला/पाठ्यचयाय लेिा परीक्षा आय वजत करता है, पूरी क्तस्थवत 

का विशे्लिण करता है, और अनुम दन और कायायन्वयन के वलए सांविवधक वनकाय  ंक  अगे्रवित 

वकए जाने िाले नीवत प्रस्ताि  ंका मसौदा तैयार करता है। 

• विश्वविद्यालय की आंतररक वशकायत सवमवत में समाज के विवभन्न िगों के बाहरी प्रवतवनवध हैं 

http://www.cup.edu.in/icc.php  

• विश्वविद्यालय एनएसएस सेल ने विश्व एर््स वदिस पर जागरूकता संग ष्ठी का आय जन वकया और विवभन्न 

अिसर  ंपर गैर सरकारी संगठन  ंके सहय ग से रिदान वशविर आय वजत वकए। 

• विश्वविद्यालय के िैधावनक वनकाय  ंमें जनता के सदस्  ंद्वारा प्रवतवनवधत्व 

o विश्वविद्यालय ने सभी िैधावनक वनकाय  ंजैसे विश्वविद्यालय न्यायालय, ईसी, एसी, वित्त सवमवत, 

(सीयू अवधवनयम 2009 के प्रािधान ,ं विश्वविद्यालय विवधय ,ं अध्यादेश  ंऔर भारत सरकार के 

वनयम  ंके अनुसार) में जनता के विवभन्न िगों क  उवचत प्रवतवनवधत्व वदया है। और उन्हें िैधावनक 

वनकाय बैठक  ंके दौरान नीवत वनमायण और नीवत वनणयय  ंके कायायन्वयन की प्रवक्रया में भाग लेने 

की अनुमवत दी। 

o इन िैधावनक वनकाय  ं(विश्वविद्यालय न्यायालय, ईसी, एसी और एफसी) की बैठक  ंके काययिृत्त 

विश्वविद्यालय की िेबसाइट पर ऑनलाइन उपलब्ध हैं। www.cup.edu.in । वसस्टम में सुधार 

के वलए विवभन्न वहतधारक  ं से समय-समय पर फीर्बैक वलया जाता है। पंजाब कें द्रीय 

विश्वविद्यालय की हावलया िावियक और वित्तीय ररप टय 

http://cup.edu.in./annual_financial_report.php  पर उपलब्ध है। 

7.9 सूचना और सुतवधा काउंटर का संपका  तववरण: जन सूचना कायाालय 

पीआईओ का 

नाम  

सावाजतनक सूचना 

कायाालय का समय  

पिा  टेलीफोन  ईमेल पिा 

http://cup.edu.in./index_home.php
http://www.cup.edu.in/hindi_website/index_home.php
http://cup.edu.in/iqac_new/node/33
http://cup.edu.in/iqac_new
http://www.cup.edu.in/icc.php
http://www.cup.edu.in/
http://cup.edu.in./annual_financial_report.php


श्री रॉवबन 

वजंदल 

सुबह 9.00 बजे से शाम 

5.30 बजे (कायय वदिस) 

पंजाब कें द्रीय 

विश्वविद्यालय, िीपीओ 

घुड्डा, वजला। बवठंर्ा - 

151401 

9914255455 robin.jindal@cup.edu.in  

 

 

7.10: क्या जनिा को प्रभातवि करने वाली नीतियो/ंतनणायो ंका तववरण उन्हें सूतचि तकया जािा है [धारा 

4(1)(सी)] 

7.10.1 प्रतिया को अतधक संवादात्मक बनाने के तलए जनिा को प्रभातवि करने वाली महत्वपूणा नीतियो ं

या तनणायो ंकी घोषणा करिे समय सभी प्रासंतगक िथ्ो ंको प्रकातर्ि करें  - तपछले एक वषा में तलए गए 

नीतिगि तनणाय/कानून 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम-2009 के प्रािधान ,ं विश्वविद्यालय की विवधय  ंऔर विश्वविद्यालय के अध्यादेश  ंके 

तहत काययकारी पररिद के वनणयय  ंके अनुसरण में अवधसूचना जारी की जाती है। 

• िैधावनक वनकाय की बैठक  ंके काययिृत्त वजसमें सभी महत्वपूणय नीवतगत वनणयय शावमल हैं, वनयवमत 

रूप से विश्वविद्यालय की िेबसाइट पर अपरे्ट वकए जाते हैं। 

o यूवनिवसयटी क टय मीवटंग्स - http://cup.edu.in/court.php , 

o काययकारी पररिद की बैठकें  - http://cup.edu.in/executive-council.php , 

o अकादवमक पररिद की बैठकें  - http://cup.edu.in/academic_council.php , 

o वित्त सवमवत की बैठकें  - - http://cup.edu.in/finance_committee.php  

• सांविवधक वनकाय  ं द्वारा उनके काययिृत्त में शावमल वकए गए महत्वपूणय नीवतगत वनणयय  ं क  

अवधसूचनाओ,ं कायायलय आदेश  ंऔर न वटस  ंद्वारा भी सूवचत वकया जाता है। 

o सूचनाएं: http://www.cup.edu.in/notifications.php  पर उपलब्ध है 

o ओ कायायलय आदेश - http://www.cup.edu.in/office_orders.php  

o ओ न वटस- http://www.cup.edu.in/notices.php  

o पररपत्- http://www.cup.edu.in/circulars.php  

7.10.2 प्रतिया को अतधक संवादात्मक बनाने के तलए जनिा को प्रभातवि करने वाली महत्वपूणा नीतियो ं

या तनणायो ंकी घोषणा करिे समय सभी प्रासंतगक िथ्ो ंको प्रकातर्ि करें  - सावाजतनक परामर्ा प्रतिया 

की िैयार रूपरेिा  

o विश्वविद्यालय का आंतररक गुणित्ता आश्वासन प्रक ष्ठ वशक्षाविद  ंऔर प्रशासन में गुणित्ता बढाने के वलए 

छात्  ंऔर वशक्षक  ंके फीर्बैक के साि माता-वपता, पूिय छात्  ंऔर अन्य बाहरी वहतधारक  ंसे फीर्बैक 

लेता है। उनकी प्रवतवक्रया के आधार पर, अनुम दन और कायायन्वयन के वलए विश्वविद्यालय के िैधावनक 

वनकाय  ं क  निीन रणनीवतय  ं का प्रस्ताि वदया जाता है। IQAC का गवतविवध कैलेंर्र 

http://cup.edu.in/iqac_new/node/33  पर ऑनलाइन उपलब्ध है। 

o सभी वहतधारक  ंके वलए फीर्बैक फॉमय ऑनलाइन http://cup.edu.in/iqac_new/  पर उपलब्ध हैं। 

o नीवतगत वनणयय  ंक  तैयार/कायायक्तन्वत करते समय सांविवधक वनकाय बैठक  ंके दौरान अपनी प्रवतवक्रया 

दजय करने के वलए विश्वविद्यालय जनता के विवभन्न िगों के प्रवतवनवधय  ंक  एक मंच प्रदान करता है। 

mailto:robin.jindal@cup.edu.in
http://cup.edu.in/court.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php
http://www.cup.edu.in/office_orders.php
http://www.cup.edu.in/notices.php
http://www.cup.edu.in/circulars.php
http://cup.edu.in/iqac_new/node/33
http://cup.edu.in/iqac_new/


7.10.3 प्रतिया को और अतधक संवादात्मक बनाने के तलए जनिा को प्रभातवि करने वाली महत्वपूणा 

नीतियो ंया तनणायो ंकी घोषणा करिे समय सभी प्रासंतगक िथ्ो ंको प्रकातर्ि करें - नीति तनमााण से पहले 

परामर्ा की व्यवस्था की िैयार रूपरेिा  

o पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय अपनी िेबसाइट क  संचार के सबसे प्रभािी साधन के रूप में उपय ग करता 

है और सभी महत्वपूणय सूचनाओ ंक  www.cup.edu.in  पर अपरे्ट करता है। 

o आईकू्यऐसी प्रक ष्ठ बैठक, मेल, विश्वविद्यालय की िेबसाइट पर उपलब्ध ऑनलाइन फीर्बैक फॉमय के 

दौरान चचाय के माध्यम से पाठ्यचयाय और अन्य महत्वपूणय शैक्षवणक/प्रशासवनक मामल  ं पर बाहरी 

वहतधारक  ंसे प्रवतवक्रया लेता है। http://cup.edu.in/iqac_new/  

o विश्वविद्यालय ने सभी िैधावनक वनकाय  ंयानी विश्वविद्यालय न्यायालय, काययकारी पररिद, अकादवमक 

पररिद, वित्त सवमवत और अन्य महत्वपूणय सवमवतय  ंजैसे आईकू्यएसी सेल, भिन सलाहकार सवमवत, यौन 

उत्पीड़न सवमवत आवद (गवठत) में जनता के विवभन्न िगों क  उवचत प्रवतवनवधत्व वदया है। सीयू अवधवनयम 

2009, विश्वविद्यालय विवधय ,ं अध्यादेश  ंऔर भारत सरकार के वनयम  ंके प्रािधान  ंके अनुसार), और 

उन्हें अपनी प्रवतवक्रया दजय करने और िैधावनक वनकाय बैठक  ंके दौरान नीवत वनमायण और नीवत वनणयय  ं

के कायायन्वयन की प्रवक्रया में भाग लेने की अनुमवत दी। 

7.11 सूचना का व्यापक रूप से और ऐसे रूप और िरीके से प्रसार करना जो जनिा के तलए आसानी से 

सुलभ हो [धारा 4(3)] 

संचार का सबसे प्रभावी साधन 

• पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय संचार के सबसे प्रभािी साधन के रूप में अपनी िेबसाइट का उपय ग करता 

है और www.cup.edu.in  पर सभी महत्वपूणय सूचनाओ ंक  अपरे्ट करता है। विश्वविद्यालय अपने सभी 

वहतधारक  ंक  आिश्यक जानकारी प्रदान करने के वलए वनयवमत रूप से अपनी िेबसाइट क  अपरे्ट 

करता है। िेबसाइट में मैनुअल 14 में उक्तिक्तित विवभन्न दस्तािेज हैं और वजनकी सॉफ्टकॉपी सभी के 

वलए वनिः शुल्क उपलब्ध है। 

• विश्वविद्यालय स शल मीवर्या के माध्यम से महत्वपूणय जानकारी भी प्रसाररत करता है, विज्ापन। मास 

मीवर्या, न वटस ब र्य , ई-नू्यज़लेटर, एसएमएस और ईमेल में अपने वहतधारक  ंसे संिाद करने के वलए। 
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मैनुअल 8 

धारा 4 (1) (बी) (viii) 

बोर्डों, पररषदो ों, समममियो ों और अन्य मनकायो ों के एक बयान में दो या दो से अमधक व्यक्तियोों को शाममल 

मकया गया है जो इसके महसे्स के रूप में या इसकी सलाह के मलए गमिि हैं, और क्या उन बोर्डों, पररषदो ों, 

समममियो ों और अन्य मनकायो ों की बैिकें  जनिा के मलए खुली हैं। , या इस िरह की बैिकोों के ममनट जनिा 

के मलए सुलभ हैं 

 

मैनुअल सीयू अमधमनयम, मिश्वमिद्यालय मिमधयो ों के अनुसार बोर्डों, पररषदो ों, समममियो ों और अन्य मनकायो ों 

के मििरण को सूचीबद्ध करिा है, मजसमें इसके भाग के रूप में या इसकी सलाह के उदे्दश्य से गमिि दो 

या दो से अमधक व्यक्ति शाममल हैं। 

8.1 सीयूपीबी के िैधामनक मनकाय का नाम और सोंरचना इस प्रकार है: 

1. यूनिवनसिटी कोटि - http://cup.edu.in/court.php  पर उपलब्ध सदस्ोों का नववरण 

2. कायिकारी पररषद- http://cup.edu.in/executive-council.php  पर उपलब्ध सदस्ोों का नववरण 

3. अकादनिक पररषद- http://cup.edu.in/academic_council.php  पर उपलब्ध सदस्ोों का नववरण 

4. नवत्त सनिनि - http://cup.edu.in/finance_committee.php  पर उपलब्ध सदस्ोों का नववरण 

 

सू्कल बोर्डड का मििरण http://www.cup.edu.in/school_boards.php  पर उपलब्ध है 

बोर्डड ऑफ स्टर्डीज का मििरण http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php  पर उपलब्ध है। 

सोंरचना मििरण http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  पर उपलब्ध है 

8.2 मजस िारीख से इसका गिन मकया गया है और इसकी अिमध/कायडकाल 

1. प्रथम न्यायालय: 21 िवोंबर 2013 को िीि साल की अवनि के नलए निक्षा िोंत्रालय द्वारा गनिि 

2. पहली कायडकारी पररषद: िीि साल की अवनि के नलए 30 जुलाई 2009 को निक्षा िोंत्रालय द्वारा गनिि 

3. पहली अकादममक पररषद: िीि साल की अवनि के नलए 30 जुलाई 2009 को निक्षा िोंत्रालय द्वारा 

गनिि 

4. पहली मित्त समममि: निक्षा िोंत्रालय द्वारा 26.2.2010 को िीि साल की अवनि के नलए गनिि 

 

8.3 साोंमिमधक मनकाय का कायडकाल, शक्तियााँ, कायड और अिमध/कायडकाल कें द्रीय मिश्वमिद्यालय 

अमधमनयम, 2009, पररमनयमोों और अध्यादेशोों (िेबसाइट: http://www.cup.edu.in/subordinate-

legislation  पर उपलब्ध) में शाममल हैं। 

8.3.1 न्यायालय की बैिकोों के मलए शक्तियोों, किडव्योों और मनयमोों का उले्लख सीयू अमधमनयम की धारा 

20 में मकया गया है, और पररमनयम सोंख्या 10 इस प्रकार हैं: 

(1) न्यायालय की वानषिक बैिक कायिकारी पररषद द्वारा नियि की जािे वाली निनि पर आयोनजि की जाएगी जब 

िक नक नकसी वषि के सोंबोंि िें न्यायालय द्वारा कोई अन्य निनि नििािररि ि की गई हो। 

(2) न्यायालय की वानषिक बैिक िें, नपछले वषि के दौराि नवश्वनवद्यालय के कािकाज पर एक ररपोटि, प्राप्तियोों और 

व्यय के नववरण के साि, लेखापरीनक्षि के रूप िें बैलेंस िीट, और अगले वषि के नलए नवत्तीय अिुिाि प्रसु्ति नकए 

जाएों गे। . 

http://cup.edu.in/court.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://www.cup.edu.in/school_boards.php
http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation


(3) प्राप्तियोों और व्यय के नववरण, िुलि-पत्र और खोंड (2) िें निनदिष्ट नवत्तीय अिुिािोों की एक प्रनि न्यायालय के 

प्रते्यक सदस् को वानषिक बैिक की िारीख से कि से कि साि नदि पहले भेजी जाएगी। 

(4) न्यायालय की नविेष बैिकें  कायिकारी पररषद या कुलपनि द्वारा बुलाई जा सकिी हैं या यनद कोई कुलपनि िही ों 

है, िो उप-कुलपनि या यनद कोई कुलपनि िही ों है, िो कुलसनिव द्वारा। 

(5) न्यायालय के ग्यारह सदस् न्यायालय की बैिक के नलए एक गणपूनिि करें गे। 

(6) प्रथम न्यायालय: 21 िवोंबर 2013 को िीन साल की अवनि के नलए निक्षा िोंत्रालय द्वारा गनिि 

 

8.3.2 कायडकारी पररषद की बैिकोों के मलए शक्तियोों, किडव्योों और मनयमोों का उले्लख सीयू अमधमनयम 

की धारा 21 में मकया गया है, और कानून 11-12 इस प्रकार हैं: 

कायडकारी पररषद का गिन 1. कुलपनि; 2. प्रनि कुलपनि 3. अध्ययि नवद्यापीिोों के िार डीि बारी-बारी से, 

वररष्ठिा के अिुसार और कुलपनि द्वारा नियुक्त नकये जायेंगे। 4. अध्ययि नवद्यापीिोों के डीि या केन्द्ोों के 

सिन्वयक/अध्यापि/अिुसोंिाि नवभागोों के प्रिुखोों को वररष्ठिा के आिार पर छोड़कर एक प्रोफेसर बारी-बारी से 

वररष्ठिा के अिुसार कुलपनि द्वारा नियुक्त नकया जाएगा। 5. अध्ययि नवद्यापीिोों के डीि या कें द्ोों के 

सिन्वयक/निक्षण/अिुसोंिाि नवभागोों के प्रिुखोों को वररष्ठिा के आिार पर छोड़कर वररष्ठिा के अिुसार एक 

एसोनसएट प्रोफेसर, वररष्ठिा के आिार पर और कुलपनि द्वारा नियुक्त नकया जािा है। 6. अध्ययि नवद्यापीिोों के 

डीि या कें द्ोों के सिन्वयक/अध्यापि/अिुसोंिाि नवभागोों के प्रिुखोों को वररष्ठिा के आिार पर छोड़कर वररष्ठिा 

के अिुसार एक सहायक प्रोफेसर, बारी-बारी से और कुलपनि द्वारा नियुक्त नकया जािा है। 7. न्यायालय के दो 

सदस्, नजििें से कोई भी नवश्वनवद्यालय का किििारी या छात्र िही ों होगा, नजसे कुलाध्यक्ष द्वारा िानिि नकया जाएगा। 

8. कुलाध्यक्ष द्वारा िािाोंनकि नकए जािे वाले निक्षानवदोों िें प्रनिनष्ठि िीि व्यप्तक्त। 9. नवश्वनवद्यालय के कुलसनिव 

(कायिकारी पररषद के सनिव) 

अिमध:  वाइस िाोंसलर और प्रो-वाइस िाोंसलर के अलावा कायिकारी पररषद के सभी सदस् िीि साल की अवनि 

के नलए पद िारण करें गे। . 

कोरम: कायिकारी पररषद की बैिक के नलए कायिकारी पररषद के कुल सदस्ोों के आिे सदस्ोों का कोरि होगा, 

नजसिें से कि से कि दो सदस् बाहर से होोंगे। 

पहली कायडकारी पररषद: 30 जुलाई 2009 को िीन साल की अवनि के नलए निक्षा िोंत्रालय द्वारा गनिि 

ईसी की शक्तियााँ और कायड: (1) कायिकारी पररषद के पास नवश्वनवद्यालय के राजस्व और सोंपनत्त के प्रबोंिि और 

प्रिासि की िप्तक्त होगी और नवश्वनवद्यालय के सभी प्रिासनिक िािलोों के सोंिालि के नलए अन्यिा प्रदाि िही ों 

नकया जाएगा। (2) इस अनिनियि के प्राविािोों, पररनियिोों और अध्यादेिोों के अिीि रहिे हुए, कायिकाररणी 

पररषद को इसिें निनहि अन्य सभी िप्तक्तयोों के अनिररक्त, निम्ननलप्तखि िप्तक्तयााँ होोंगी, अिािि्:- (i) निक्षण और 

अन्य िैक्षनणक पदोों का सृजि करिा अध्यक्षोों सनहि, ऐसे पदोों की सोंख्या और पररलप्तब्धयोों का नििािरण करिा और 

प्रोफेसरोों, एसोनसएट प्रोफेसरोों, सहायक प्रोफेसरोों और अन्य िैक्षनणक किििाररयोों के कििव्योों और सेवा की ििों 

को पररभानषि करिा; बििे नक कायिकारी पररषद द्वारा निक्षकोों और अन्य िैक्षनणक किििाररयोों की सोंख्या और 

योग्यिा के सोंबोंि िें अकादनिक पररषद की नसफाररिोों पर नविार नकए नबिा कोई कारिवाई िही ों की जाएगी; (ii) 

ऐसे प्रोफेसरोों, एसोनसएट प्रोफेसरोों, सहायक प्रोफेसरोों और अध्यक्षोों सनहि अन्य िैक्षनणक किििाररयोों की नियुप्तक्त 

करिा, जैसा नक आवश्यक हो सकिा है, इस उदे्दश्य के नलए गनिि ियि सनिनि की नसफाररि पर और उसिें 

अस्थायी ररप्तक्तयोों को भरिे के नलए: (iii) इोंटर को बढावा देिे के नलए - नवनभन्न सू्कलोों, नवभागोों और कें द्ोों िें निक्षण 

स्टाफ की सोंयुक्त नियुप्तक्त करके िेहरे का िोि; (iv) प्रिासनिक, अिुसनिवीय और अन्य आवश्यक पदोों का 

सृजि करिा और उिके कििव्योों और उिकी सेवा की ििों को पररभानषि करिा और अध्यादेिोों द्वारा नििािररि 

िरीके से उिकी नियुप्तक्तयाों करिा; (v) कुलानिपनि एवों कुलपनि के अनिररक्त नवश्वनवद्यालय के नकसी अनिकारी 



को अिुपप्तस्थनि अवकाि प्रदाि करिा ििा ऐसे अनिकारी की अिुपप्तस्थनि िें उसके कृत्योों के निविहि हेिु 

आवश्यक व्यवस्था करिा; (vi) पररनियिोों और अध्यादेिोों के अिुसार किििाररयोों के बीि अिुिासि को 

नवनियनिि और लागू करिा; (vii) नवश्वनवद्यालय के नवत्त, लेखा, निवेि, सोंपनत्त, व्यवसाय और अन्य सभी प्रिासनिक 

िािलोों का प्रबोंिि और नवनियिि करिा और उस उदे्दश्य के नलए ऐसे एजेंटोों को नियुक्त करिा नजन्हें वह उनिि 

सिझे; (viii) नवत्त सनिनि की नसफाररि पर एक वषि के नलए कुल आविी और कुल गैर-आविी व्यय की सीिा 

िय करिा; (ix) सिय-सिय पर ऐसे स्टॉक, फों ड, िेयर या प्रनिभूनियोों िें नवश्वनवद्यालय से सोंबोंनिि नकसी भी पैसे 

का निवेि करिे के नलए, नजसिें कोई अप्रयुक्त आय िानिल है, जैसा नक वह उनिि सिझे या भारि िें अिल 

सोंपनत्त की खरीद िें, जो पसोंद हो सिय-सिय पर ऐसे निवेि को बदलिे की िप्तक्तयाों; (x) नवश्वनवद्यालय की ओर 

से नकसी भी िल या अिल सोंपनत्त का हस्ताोंिरण या हस्ताोंिरण स्वीकार करिा; (xi) नवश्वनवद्यालय के कायि को 

करिे के नलए आवश्यक भवि, पररसर, फिीिर और उपकरण ििा अन्य सािि उपलब्ध करािा; (xii) 

नवश्वनवद्यालय की ओर से अिुबोंिोों को बदलिा, पूरा करिा और रद्द करिा; (xiii) नवश्वनवद्यालय के उि किििाररयोों 

और छात्रोों की नकसी भी निकायि पर नविार करिा, न्यायनिणियि करिा और यनद उनिि सिझा जाए िो उसका 

निवारण करिा, जो नकसी भी कारण से व्यनिि िहसूस कर सकिे हैं; (xiv) परीक्षकोों और अिुसीिकोों की नियुप्तक्त 

करिा और यनद आवश्यक हो िो उन्हें हटािा और उिकी फीस, पररलप्तब्धयाों और यात्रा और अन्य भते्त, अकादनिक 

पररषद से पराििि करिे के बाद िय करिा; (xv) नवश्वनवद्यालय के नलए एक सािान्य िुहर का ियि करिा और 

ऐसी िुहर के उपयोग की व्यवस्था करिा; (xvi) ऐसी नविेष व्यवस्था करिा जो छात्राओों के निवास के नलए 

आवश्यक हो; (xvii) फैलोनिप, छात्रवृनत्त, छात्रवृनत्त, पदक और पुरस्कार स्थानपि करिा; (xviii) नवनजनटोंग प्रोफेसरोों, 

एिेररटस प्रोफेसरोों, सलाहकारोों और नवद्वािोों की नियुप्तक्त के नलए प्राविाि करिा और ऐसी नियुप्तक्तयोों के नियि 

और ििें नििािररि करिा; (xix) ज्ञाि की उन्ननि के नलए उद्योग और गैर-सरकारी एजेंनसयोों के साि साझेदारी िें 

प्रवेि करिा और ऐसी साझेदारी के िुिाफे से िि का कोष स्थानपि करिा; और (xx) ऐसी अन्य िप्तक्तयोों का 

प्रयोग करिा और ऐसे अन्य कििव्योों का पालि करिा जो इस अनिनियि या पररनियिोों द्वारा उसे प्रदत्त या 

अनिरोनपि नकए जा सकिे हैं। 

 

8.3.3 सीयू अमधमनयम की धारा 22 और पररमनयम 13-14 के अनुसार अकादममक पररषद की बैिक की 

शक्तियााँ, कायड और कोरम इस प्रकार हैं: 

मिद्या पररषद् का गिन 1. कुलपनि। 2. प्रनिकुलपनि। 3. नवद्यापीिोों के डीि। 4. केन्द्ोों के सिन्वयक/निक्षण 

नवभागोों/अिुसोंिाि नवभागोों के प्रिुख। 5. िीि प्रोफेसर एक प्रोफेसर बारी-बारी से वररष्ठिा के आिार पर उि लोगोों 

को छोड़कर जो अध्ययि के सू्कलोों के डीि हैं या कें द्ोों के सिन्वयक हैं/निक्षण/अिुसोंिाि नवभागोों के प्रिुख 

वररष्ठिा के आिार पर हैं और कुलपनि द्वारा नियुक्त नकए जािे हैं। 6. अध्ययि नवद्यापीिोों के डीि अिवा वररष्ठिा 

के आिार पर कें द्ोों/अध्यापि/अिुसोंिाि नवभागोों के प्रिुखोों के सिन्वयक और कुलपनि द्वारा नियुक्त नकए जािे 

वालोों को छोड़कर वररष्ठिा के अिुसार दो एसोनसएट प्रोफेसर, बारी-बारी से। 7. अध्ययि नवद्यापीिोों के डीि या 

कें द्ोों के सिन्वयक/अध्यापि/अिुसोंिाि नवभागोों के प्रिुखोों को वररष्ठिा के आिार पर छोड़कर वररष्ठिा के अिुसार 

एक सहायक प्रोफेसर, वररष्ठिा के आिार पर और कुलपनि द्वारा नियुक्त नकया जािा है। 8. छह व्यप्तक्त, जो 

नवश्वनवद्यालय की सेवा िें िही ों हैं, नवनभन्न नवषयोों िें उिके नविेष ज्ञाि के नलए अकादनिक पररषद की नसफाररिोों 

पर। 9. प्रौद्योनगकी/उद्योग/नवत्त/निक्षा के के्षत्र से कुलपनि द्वारा िानिि िीि प्रनिनष्ठि व्यप्तक्त। 10. डीि, छात्र 

कल्याण। 11. नवश्वनवद्यालय के कुलसनिव (अकादनिक पररषद के सनिव)। 

कायडकाल: पदेि सदस्ोों के अलावा अकादनिक पररषद के सभी सदस् दो साल की अवनि के नलए पद िारण 

करें गे। 

कोरम: अकादनिक पररषद के कुल सदस्ोों िें से आिे सदस् अकादनिक पररषद की बैिक के नलए कोरि पूरा 

करें गे। 

पहली शैक्षमणक पररषद: िीन साल की अवनि के नलए 30 जुलाई 2009 को निक्षा िोंत्रालय द्वारा गनिि 



एसी की शक्तियााँ और कायड: इस अनिनियि, पररनियिोों और अध्यादेिोों के प्राविािोों के अिीि, अकादनिक 

पररषद िें निनहि अन्य सभी िप्तक्तयोों के अलावा, निम्ननलप्तखि िप्तक्तयााँ होोंगी, अिािि्: - ए। नवश्वनवद्यालय की 

अकादनिक िीनियोों पर सािान्य पयिवेक्षण करिा और निक्षण के िरीकोों, कॉलेजोों और सोंस्थािोों के बीि निक्षण 

के सिन्वय, अिुसोंिाि के िूल्याोंकि और अकादनिक िािकोों िें सुिार के सोंबोंि िें नदिा-निदेि देिा; बी। अोंिर-

नवद्यालय सिन्वय लािे और बढावा देिे के नलए और ऐसी सनिनियोों या बोडों को स्थानपि या नियुक्त करिे के नलए 

जो इस उदे्दश्य के नलए आवश्यक सिझे जा सकिे हैं; सी। सािान्य िैक्षनणक नहि के िािलोों पर नविार करिे के 

नलए या िो स्वयों की पहल पर, या नकसी सू्कल या कायिकारी पररषद द्वारा एक सोंदभि पर, और उस पर उनिि 

कारिवाई करिे के नलए; और उस पर उनिि कारिवाई करिा; और डी। नवश्वनवद्यालय के िैक्षनणक कािकाज, 

अिुिासि, निवास, प्रवेि, फेलोनिप और छात्रवृनत्त, फीस, ररयायिें, कॉपोरेट जीवि और उपप्तस्थनि के सोंबोंि िें 

पररनियिोों और अध्यादेिोों के अिुरूप ऐसे नवनियि और नियि िैयार करिा। 

 

8.3.4 सीयू अमधमनयम की धारा 24 और पररमनयम 17 के अनुसार मित्त समममि की बैिक की शक्तियाों, 

कायड और कोरम मनम्नानुसार हैं: 

(1) नवत्त सनिनि िें निम्ननलप्तखि सदस् होोंगे, अिािि्: (i) कुलपनि; (ii) प्रनिकुलपनि; (iii) न्यायालय द्वारा िानिि 

नकया जािे वाला एक व्यप्तक्त; (iv) कायि पररषद् द्वारा िानिि नकए जािे वाले व्यप्तक्त, नजििें से कि से कि एक 

कायिकारी पररषद का सदस् होगा; और (v) कुलाध्यक्ष द्वारा िानिि िीि व्यप्तक्त। (2) नवत्त सनिनि के पाोंि सदस् 

नवत्त सनिनि की बैिक के नलए गणपूनिि करें गे। 

अिमध: (3) पदेि सदस्ोों के अलावा नवत्त सनिनि के सभी सदस् िीि वषि की अवनि के नलए पद िारण करें गे। 

पहली मित्त समममि: मशक्षा मोंत्रालय द्वारा 26.2.2010 को िीन साल की अिमध के मलए गमिि 

(4) नवत्त सनिनि के नकसी सदस् को यनद नवत्त सनिनि के नकसी निणिय से सहिि िही ों है िो उसे असहिनि का 

एक नििट ररकॉडि करिे का अनिकार होगा। (5) नवत्त सनिनि की प्रते्यक वषि कि से कि िीि बार लेखा परीक्षा 

एवों व्यय प्रस्तावोों की सोंवीक्षा हेिु बैिक होगी। कायिकारी पररषद द्वारा नविार नकए जािे से पहले नवत्त सनिनि। (7) 

नवत्त अनिकारी द्वारा िैयार नकया गया नवश्वनवद्यालय का वानषिक लेखा और नवत्तीय प्राक्कलि नवत्त सनिनि के सिक्ष 

नविार और नटप्पणी के नलए रखा जाएगा और ित्पश्चाि् कायिकारी पररषद् को अिुिोदि के नलए प्रसु्ति नकया 

जाएगा। (8) नवत्त सनिनि नवश्वनवद्यालय की आय और सोंसाििोों के आिार पर वषि के नलए कुल आविी व्यय और 

कुल गैर-आविी व्यय की सीिाओों की नसफाररि करेगी (नजसिें उत्पादक कायों के िािले िें ऋण की आय 

िानिल हो सकिी है) ) 

 

8.4.1 मिश्वमिद्यालय के मनयम मनम्नमलक्तखि समममियो ों/पररषदो ों को भी मनमदडष्ट करिे हैं: 

क) सू्कल ऑफ स्टडीज एों ड नडपाटििेंट्स (कािूि सोंख्या 15) 

   (http://www.cup.edu.in/school_boards.php) 

ख) सू्कल बोडि ऑफ स्टडीज (कािूि सोंख्या 16) (http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php ) 

ग) पूवि छात्र सोंघ। (कािूि सोंख्या 35 (http://cup.edu.in/CUPB_Alumni/default.html ) 

घ) ियि सनिनियाों (कािूि सोंख्या 18) 

ई) छात्र पररषद (कािूि सोंख्या 36) (http://www.cup.edu.in/student_council.php ) 

8.4.2 मिश्वमिद्यालय के कायों के मलए गमिि अन्य समममियााँ इस प्रकार हैं 

http://www.cup.edu.in/school_boards.php
http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php
http://cup.edu.in/CUPB_Alumni/default.html
http://www.cup.edu.in/student_council.php


• भवि सलाहकार सनिनि - नववरण http://www.cup.edu.in/building_committee.php  पर 

ऑिलाइि उपलब्ध है 

• सू्कल बोडि ऑफ स्टडीज 

o सीयूपीबी िें सू्कल बोडि का नववरण http://www.cup.edu.in/school_boards.php  पर 

ऑिलाइि उपलब्ध है। 

o सीयूपीबी िें बोडि ऑफ स्टडीज का नववरण http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php  

पर ऑिलाइि उपलब्ध है। 

• निकायि निवारण प्रकोष्ठ का नववरण http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php  

पर ऑिलाइि उपलब्ध है। 

• एों टी-रैनगोंग सेल का नववरण http://cup.edu.in/anti_ragging.php  पर उपलब्ध है। 

• आोंिररक निकायि सनिनि - http://cup.edu.in/icc.php  

• आईकू्यएसी सेल - http://cup.edu.in/iqac_new/   

वैिानिक सनिनियोों के अलावा, नवश्वनवद्यालय नववरणोों की जाोंि करिे के नलए नहििारकोों से सोंबोंनिि िुद्दोों पर 

सनिनियोों के गिि की प्रिा का पालि करिा है। प्रानिकरण का निणिय सनिनियोों की नसफाररिोों के अिुसार होिा 

है। साोंनवनिक निकायोों की सभी बैिकोों के कायिवृत्त नवश्वनवद्यालय की वेबसाइट www.cup.edu.in  पर भी उपलब्ध 

हैं। 
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मैनुअल 9 

धारा 4 (1) (बी) (ix) 

इसके अधधकाररय ों और कममचाररय ों की एक धनरे्दधिका; 

 

विश्वविद्यालय के अविकारिय ों एिों कर्मचारिय ों के नार्, पदनार्, ई-रे्ल औि सोंपकम  नोंबि (विभागिाि) विश्वविद्यालय 

की िेबसाइट पि अपल ड की गई वनदेविका र्ें अपल ड वकए गए हैं। विश्वविद्यालय के कर्मचारिय ों की एक सोंचाि 

वनदेविका विश्वविद्यालय की आविकारिक िेबसाइट - 

file:///C:/Users/dell/Downloads/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2011.07.202

2%20(11).pdf   पि उपलब्ध है। (सूची अनुबोंि 9ए र्ें भी सोंलग्न है) 
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मैनुअल 10 

धारा 4 (1) (b) (x) 

विवनयम ों में प्रदत्त मुआिजे की प्रणाली सवित विश्वविद्यालय के प्रते्यक अवधकारी और कममचारी द्वारा प्राप्त 

मावसक पाररश्रवमक 

10.1 इस वनयमािली में इसके प्रते्यक अवधकारी और कममचारी द्वारा प्राप्त पाररश्रवमक शावमल िै – पंजाब 

कें द्रीय विश्वविद्यालय कर्मचारिय  ंके सकल र्ावसक पारिश्रवर्क की सूची अनुबोंध 10 A र्ें संलग्न है। 

 

10.2 मुआिजे की प्रणाली जैसे वक प्रविपूिक अिकाश, असाधािण अिकाश औि वचवकत्सा आधाि पि परििविमि 

अिकाश सर्य-सर्य पि उनके द्वािा विए गए यूजीसी औि भािि सिकाि के वनयर्  ंके अनुसाि है। ििमर्ान र्ें 

शैक्षवणक कर्मचारिय  ंके वलए यूजीसी 2018 विवनयर् का पालन वकया जा िहा है। प्रशासवनक कर्मचारिय  ंके वलए 

वशक्षा रं्त्रालय/डीओपीटी/विश्वविद्यालय के वनयर्  ंका पालन वकया जािा है। 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                               



मैनुअल 11 

धारा 4 (1) (b) (xi) 

सभी योजनाओ ंके वििरण, प्रस्तावित व्यय और वकए गए संवितरण पर ररपोर्ट सवित अपनी प्रते्यक एजेंसी 

को आिंवर्त बजर्: 

11.1 विश्वविद्यालय के अधीन कोई सिायक एजेंसी निी ंिै; कोई ऑफ-कैं पस निी,ं कोई संबद्ध कॉलेज 

निी।ं अतः  यि वबन्दु विश्वविद्यालय पर लागू निी ंिोता िै। इसलिए, एजेंलसयोों को बजट आवोंलटत नह ों लकया 

जाता है। हािाोंलक रस दोों और भुगतानोों का लववरण, स यूप ब  के खातोों पर भारत के स एज  क  ड्र ाफ्ट अिग 

ऑलड्ट ररपोटट के एनोटेटेड् उत्तर, और बैिेंस श ट को http://cup.edu.in/university_publications.php ; 

और  http://cup.edu.in/financial_reports.php पर उपिब्ध वर्ट क  लवत्त य ररपोटट में सभ  द्वारा देखा जा 

सकता है।  

िर्ट 021-22 के वलए आंतररक बजर् आिंर्न अनुबंध 11-ए में संलग्न िै। 

11.2 यूजीसी और अन्य भारत सरकार एजेंसी से प्राप्त कुल धन का उले्लख विश्वविद्यालय की वित्तीय 

ररपोर्ट की प्राप्तप्त और भुगतान शीर् में वकया गया िै। 

लनयलमत शैक्षलणक और प्रशासलनक कायट के दौरान, बजट लवभागाध्यक्षोों/अनुभाग प्रभाररयोों द्वारा उनक  

आवश्यकता के आधार पर प्रस्तालवत लकया जाता है, लजसका मूल्ाोंकन लकया जाता है और सक्षम प्रालधकार  द्वारा 

अनुमोलदत लकया जाता है। अनुमालनत व्यय और अन्य सभ  व्यय क  सोंकलित बजट य ररपोटट अोंततः  वैधालनक 

लनकायोों यान  लवत्त सलमलत और कायटकार  पररर्द को लवचार और अनुमोदन के लिए प्रसु्तत क  जात  है। 

आवती बजट से व्यय। यूज स  से प्राप्त स यूप ब  के आवती श र्ट के तहत बजट स्व कृलत क  प्रलत अनुलग्नक 11-

बी में सोंिग्न है। 

प्रते्यक िर्ट के लोक प्रावधकरण का कुल बजर् और बैलेंस शीर् 

http://cup.edu.in/finance_committee.php  पर ऑनलाइन वित्त सवमवत कायटिृत्त में उपलब्ध िै। 

कायटकार  पररर्द क  मोंजूर  http://cup.edu.in/executive-council.php  पर उपिब्ध कायटकार  पररर्द क  

बैठकोों के कायटवृत्त में उपिब्ध है। 

वित्त ररपोर्ट में वनम्नवलप्तखत आइर्म शावमल िैं: रस दें  और भुगतान श ट, बैिेंस श ट, आय और व्यय श ट, 

अनुसूच  1 - पररसर / पूोंज गत लनलध, अनुसूच  2 - नालमत / लनधाटररत / बोंदोबस्त  लनलध, अनुसूच  3 - वतटमान 

देयताएों  और प्रावधान, अनुसूच  3ए - प्रायोलजत पररयोजनाएों , अनुसूच  3स  - यूज स  / ज ओआई से उपयोग लकए 

गए अनुदान, अनुसूच  4 - वर्ट के लिए मूल्ह्रास, लनधाटररत / बोंदोबस्त  लनलध से अनुसूच  5 लनवेश, अनुसूच  6 - 

अन्य लनवेश, अनुसूच  7 - वतटमान सोंपलत्त, अनुसूच  8 - ऋण, अलिम और जमा, अनुसूच  9 - शैक्षलणक प्राप्तप्तयाों, 

अनुसूच  10 - अनुदान / सप्तिड् , अनुसूच  11 - लनवेश से आय, अनुसूच  12 - अलजटत ब्याज, अनुसूच  13 - अन्य 

आय, अनुसूच  14 - पूवट अवलध आय, अनुसूच  15 - स्थापना व्यय, अनुसूच  16 - शैक्षलणक व्यय , अनुसूच  17 - 

प्रशासलनक और सामान्य व्यय, अनुसूच  18 - पररवहन व्यय, अनुसूच  19 - मरम्मत और रखरखाव, अनुसूच  20 

- लवत्त िागत, अनुसूच  21 - अन्य व्यय, अनुसूच  22 - पूवट अवलध आइटम, अनुसूच  23 - महत्वपूणट िेखा न लतयाों, 

अनुसूच  24 - आकप्तिक देनदाररयाों, और खातोों के लिए नोट्स। 

लवश्वलवद्यािय क  वैधालनक लनकायोों और सोंसद द्वारा लवलधवत अनुमोलदत लवश्वलवद्यािय क  लवत्त य ररपोटट 

लवश्वलवद्यािय क  वेबसाइट http://cup.edu.in/university_publications.php पर उपिब्ध है; और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  
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11.3 विदेशी और घरेलू दौरो ंका बजर्:  यूज स  से प्राप्त आवती बजट से व्यय। यूज स  से प्राप्त अनुदान का 

लववरण http://cup.edu.in/university_publications.php  पर उपिब्ध वालर्टक लवत्त य ररपोटट में उप्तिप्तखत 

है; और http://cup.edu.in/financial_reports.php  

11.4 मंत्रालयो ंऔर सरकार के संयुक्त सविि और उससे ऊपर के रैंक के अवधकाररयो ंके साथ-साथ 

विभाग प्रमुखो ंद्वारा विदेश और घरेलू दौरे: 

लवश्वलवद्यािय स यू अलधलनयम और पररलनयमोों के प्रावधानोों के अनुसार मानन य कुिपलत को ड्र ाइवर के साथ एक 

कार प्रदान करता है। सक्षम प्रालधकार  के अनुमोदन पर लवश्वलवद्यािय के अलधकार  कायाटिय न यात्रा के प्रयोजनोों 

के लिए लवश्वलवद्यािय कार का उपयोग कर सकते हैं। 

यात्रा पर व्यय क  जानकार  http://cup.edu.in/university_publications.php  पर उपिब्ध वालर्टक लवत्त 

ररपोटट क  अनुसूच  17- 'प्रशासलनक और सामान्य व्यय' के तहत ट ए/ड् ए श र्ट के अोंतगटत उप्तिप्तखत है; और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

लवश्वलवद्यािय के कमटचाररयोों के सदस्ोों के ट ड् /ड् ए का खाता अनुबंध 11 सी में सोंिग्न है। 

11.5 खरीद से संबंवधत जानकारी 

 नोलटस, लनलवदाएों , पूछताछ और शुप्तिपत्र - http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php  

 प्राप्त क  जा रह  वसु्तओों और सेवाओों के आपूलतटकताटओों के नाम सलहत प्रदान क  गई बोलियोों का लववरण - 

http://www.cup.edu.in/tender_archives.php  

 लकए गए कायट अनुबोंध और दर लजस पर ऐस  खर द या कायट अनुबोंध लनष्पालदत लकया जाना है- खर द लवभाग 

द्वारा जार  खर द आदेश क  सूच  मॉडू्यि 17-अनुलग्नक 17 बी में सोंिग्न है। लनलवदा क  सूच , एिओए दस्तावेज 

http पर उपिब्ध हैं : http://www.cup.edu.in/tender_archives.php लवश्वलवद्यािय भारत सरकार के 

लदशालनदेशोों का पािन करता है और सरकार  ई-माकेटपे्लस (ज ईएम) और भारत सरकार के ई-प्रोक्योरमेंट 

पोटटि के माध्यम से अलधकतम खर द करता है। 

लवश्वलवद्यािय भारत सरकार के लदशालनदेशोों का पािन करता है और सरकार  ई-माकेटपे्लस (ज ईएम) और भारत 

सरकार के ई-प्रोक्योरमेंट पोटटि के माध्यम से अलधकतम खर द करता है 

 

11.6 सीऐजी और पीएसी पैरा और की गई कारटिाई ररपोर्ट मॉडू्यल 17-अनुलग्नक 17 सी पर उपलब्ध िैं 

 

 

http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php
http://www.cup.edu.in/tender_archives.php
http://www.cup.edu.in/tender_archives.php


मैनुअल 12 

धारा 4 (1) (b) (xii) 

आर्थिक सहायता कायिक्रम ों में आवोंर्ित रार्ि और ऐसे कायिक्रम ों के लाभार्थिय ों के र्ववरण सर्हत 

र्नष्पादन का तरीका: 

12.1 सब्सिडी कायिक्रम के र्नष्पादन का तरीका [धारा 4(i)(बी)(xii)] - लागू नही ों 

पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय कोई सब्सिडी काययक्रम संचावलत नही ंकरता है। 

12.2 र्ववेकाधीन और गैर-र्ववेकाधीन अनुदान - लागू नही ों 

विश्वविद्यालय के पास ऐसा कोई अनुदान उपलब्ध नही ंहै। अनुदान यूजीसी द्वारा प्रदान वकया जाता है। 



मैनुअल 13 

धारा 4 (1) (b) (xiii) 

ररयायतें, अनुज्ञापत्र या प्राधधकरण के प्राप्तकतााओ ंके धििरण: 

नियमािुसार निर्ााररत ररयायत ों के नसवाय पोंजाब कें द्रीय नवश्वनवद्यालय क ई ररयायत िही ों देता है। 

13.1 सािाजधनक प्राधधकरण द्वारा दी गई ररयायतें, परधमट, या प्राधधकरण - नवश्वनवद्यालय भारत सरकार के 

नियम ों के अिुसार ररयायतें प्रदाि िही ों करता है, 

अिुसूनित जानत / अिुसूनित जिजानत / पीडबू्ल्यडी उम्मीदवार ों के नलए उपलब्ध सभी ररयायतें और छूट सरकार 

के अिुसार उपलब्ध हैं। ऑफ इोंनडया रूल्स। 

11.2 सीयूपीबी प्रते्यक भती धिज्ञापन में आरक्षण शे्रणी के उम्मीदिार  ं

(एससी/एसटी/ओबीसी/पीडबू्ल्यडी/ईडबू्ल्यएस) के धलए डीओपीटी धनयम  ं के अनुसार धनम्नधलखित 

ररयायत  ंकी अनुमधत देता है। 

1. आवेदि शुल्क में ररयायत (एससी/एसटी/पीडबू्ल्यडी के नलए) 

2. ऊपरी आयु सीमा में सभी क  छूट (ईडबू्ल्यएस क  छ ड़कर)। 

3. स्किल टेस्ट से छूट (पीडबू्ल्यडी के नलए) 

4. अिुसूनित जानत/अिुसूनित जिजानत/पीडबू्ल्यडी उम्मीदवार ों क  यात्रा भते्त की प्रनतपूनता 

5. अिुसूनित जानत / अिुसूनित जिजानत / अन्य नपछड़ा वर्ा / पीडबू्ल्यडी / ईडबू्ल्यएस उम्मीदवार ों क  

आरक्षण / छूट मौजूदा सरकार के अिुसार प्रदाि की जाएर्ी। भारत / यूजीसी नियम ों का। 

 

नववरण http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php; 

http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php ; http://www.cup.edu.in/recruitment.php  और 

http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php  पर उपलब्ध हैं 

आरक्षण र स्टर / रनजस्टर http://www.cup.edu.in/res_roaster.php  

http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php ; http://www.cup.edu.in/non-

teaching-reservation_roaster.php ; और http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php पर उपलब्ध 

हैं; 

नशक्षण पद ों के पररणाम http://www.cup.edu.in/teaching-results.php  पर उपलब्ध हैं। 

रै्र-नशक्षण पद ों के पररणाम http://www.cup.edu.in/non-teaching-results.php  पर उपलब्ध हैं। 

13.3 प्रिेश प्रधिया के दौरान, भारत सरकार के धनयम  ंके अनुसार छात्र  ंक  धनम्नधलखित ररयायतें दी 

जाती हैं 

• मास्टर और पीएिडी की प्रवेश प्रनिया के नलए आवेदि करिे हेतु अहाता प्राप्त करिे के नलए 

आवश्यक नू्यितम अोंक ों में सोंबोंर्। अिुसूनित जानत / अिुसूनित जिजानत / अन्य नपछड़ा वर्ा 

(एिसीएल) / पीडबू्ल्यडी के नलए कायािम 

• अिुसूनित जानत/अिुसूनित जिजानत के उम्मीदवार ों के नलए आवेदि शुल्क में छूट और प्रवेश 

प्रनिया के दौराि पीडबू्ल्यडी उम्मीदवार ों के नलए शुल्क में छूट 

• अिुसूनित जानत/अिुसूनित जिजानत के उम्मीदवार ों के नलए शुल्क में छूट 

• छात्रावास में रहिे वाले अिुसूनित जानत/अिुसूनित जिजानत के उम्मीदवार ों क  ररयायत 

http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php
http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php
http://www.cup.edu.in/recruitment.php
http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php
http://www.cup.edu.in/teaching-results.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-results.php


धििरण पर उले्लि धकया गया है- 

http://www.cup.edu.in/admissions.php  

https://www.cucetexam.in/ 

file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2)

%20(1).pdf;   

file:///C:/Users/dell/Downloads/Final%20PG%20Prospectus-%202022-23%20(1).pdf;  

file:///C:/Users/dell/Downloads/PG%20prospectus%20final%202021-22.pdf;    

file:///C:/Users/dell/Downloads/PhD%20Final%20Prospectus%20Third%2018.8.21%20(2).pdf  

http://www.cup.edu.in/admission_2020_21/PG%20Prospectus%20final%20.pdf 

http://www.cup.edu.in/admission_2020_21/Ph.D%20prospectus%20final.pdf 

http://www.cup.edu.in/admission2020_21.php  

http://www.cup.edu.in/admission2019_20.php  

http://www.cup.edu.in/admission2018.php  

 

http://www.cup.edu.in/admissions.php
https://www.cucetexam.in/
file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2)%20(1).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2)%20(1).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/Final%20PG%20Prospectus-%202022-23%20(1).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/PG%20prospectus%20final%202021-22.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/PhD%20Final%20Prospectus%20Third%2018.8.21%20(2).pdf
http://www.cup.edu.in/admission_2020_21/PG%20Prospectus%20final%20.pdf
http://www.cup.edu.in/admission_2020_21/Ph.D%20prospectus%20final.pdf
http://www.cup.edu.in/admission2020_21.php
http://www.cup.edu.in/admission2019_20.php
http://www.cup.edu.in/admission2018.php


मैनुअल 14 

धारा 4 (1) (b) (xiv) 

इलेक्ट्र ॉननक रूप में पररवनतित (घटाई गई), नवश्वनवद्यालय के पास उपलब्ध या उसके द्वारा धाररत, सूचना 

के संबंध में नववरण: 

14.1 सूचना इलेक्ट्र ॉननक रूप में उपलब्ध [धारा 4(1)(बी)(xiv)] 

14.1.1 इलेक्ट्र ॉननक रूप में उपलब्ध जानकारी का नववरण 

निम्ननिखित सूचिा निश्वनिद्यािय की िेबसाइट पर इिेक्ट्र ॉनिक प्रारूप में संबंनित निभाग  ंऔर कायाािय  ंसे प्राप्त 

की गई है। िीचे दी गई सूची सूचिा की मुख्य शीर्ाक है निसमें आगे निनभन्न उप-शीर्ाक  ंके अंतगात निसृ्तत सूचिा 

निश्वनिद्यािय की िेबसाइट www.cup.edu.in  पर शानमि है। 

• संगठि के बारे में 

• अनिनियम, पररनियम और िीनतयां 

• आरक्षण र स्टर / रनिस्टर 

• सभी सांनिनिक निकाय सदस्य और बैठक के कायािृत्त 

• प्रशासनिक अनिकाररय  ंऔर कमाचाररय  ंकी सूचिा 

• आईकू्यएसी सेि 

• सभी सू्कि  ंऔर निभाग  ं(प्रते्यक निभाग में अिग-अिग िेबपेि ह ते हैं, ि  निभाग के बारे में समू्पणा 

सूचिा रिते हैं।) 

• अिुसंिाि सुनििाएं और अन्य अिसंरचिाएं 

• सीयूपीबी में ह िे िािी गनतनिनिय  ंका नियनमत अद्यति 

• निद्यार्थी क िा: निद्यानर्थाय  ंहेतु अपेनक्षत सूचिा प्रदाि करिा 

• ितामाि प्रिेश, परीक्षा, पररणाम के बारे में सूचिा 

• भती 

• अनिसूचिाएं 

• निश्वनिद्यािय प्रकाशि, प्रपत्र, निदेनशका 

• समय-समय पर अद्यति करिे के निए आिश्यक अन्य सूचिा 

 

इिेक्ट्र ॉनिक रूप में उपिब्ध सूचिा पंिाब कें द्रीय निश्वनिद्यािय की िेबसाइट www.cup.edu.in  पर उपिब्ध है 

14.1.2 दस्तावेज़/ररकॉर्ि/अन्य जानकारी का नाम/शीर्िक और स्थान जहां उपलब्ध हो 

• कें द्रीय निश्वनिद्यािय अनिनियम 2009 - http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  

• निश्वनिद्यािय के कािूि और अध्यादेश - http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation   

निश्वनिद्यािय के िैिानिक निकाय  ंका नििरण 

• सीयूपीबी के िैिानिक निकाय का िाम और संरचिा इस प्रकार है: 

o यूनििनसाटी क टा - सदस्य  ंका नििरण http://cup.edu.in/court.php  पर उपिब्ध है 

o कायाकारी पररर्द- http://cup.edu.in/executive-council.php  पर उपिब्ध सदस्य  ंका नििरण 

o अकादनमक पररर्द- http://cup.edu.in/academic_council.php  पर उपिब्ध सदस्य  ं का 

नििरण 

o नित्त सनमनत - http://cup.edu.in/finance_committee.php  पर उपिब्ध सदस्य  ंका नििरण 

• सांनिनिक निकाय बैठक  ंके कायािृत्त 

o यूनििनसाटी क टा मीनटंग्स के नमिट - http://cup.edu.in/court.php  

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://cup.edu.in/court.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://cup.edu.in/court.php


o कायाकारी पररर्द की बैठक  ंके कायािृत्त - http://cup.edu.in/executive-council.php  

o अकादनमक पररर्द की बैठक  ंके कायािृत्त - http://cup.edu.in/academic_council.php  

o नित्त सनमनत की बैठक  ंके कायािृत्त - http://cup.edu.in/finance_committee.php  

• अध्ययि ब र्ा - http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php   

• सू्कि ब र्ा: http://www.cup.edu.in/school_boards.php  

• अकादनमक सहय ग - http://www.cup.edu.in/academic_collaborations.php   

• सू्कि और निभाग: http://www.cup.edu.in/schools_centres.php  

• आईसीसी - http://www.cup.edu.in/icc.php  

• िानर्ाक ररप टा - http://cup.edu.in/university_publications.php ; और 

http://cup.edu.in/annual_reports.php  

• नित्त ररप टा - http://cup.edu.in/university_publications.php ; और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

• यूनििनसाटी नू्यज़िैटर - http://cup.edu.in/university_publications.php  

• िरीद आदेश - http://cup.edu.in/tender_eoi.php  

• कायाािय आदेश - http://cup.edu.in/office_orders.php  

• ि नटस - http://cup.edu.in/notices.php 

• आिास आिंटि नियम: : http://www.cup.edu.in/student_downloads.php  and 

http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel

%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf 

• माि की िरीद के नियम (िीएफआरएस 2017): 

http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/संश िि%20in%2

0सामान्य%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf  

• निनिदाएं/ईओआई http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php  

• क टेशि http://www.cup.edu.in/quotations.php  

• आंतररक सूचिाएं http://www.cup.edu.in/notifications.php  

• अनभिेिागार में अन्य नििरण http://www.cup.edu.in/archives.php  

• टीनचंग िॉब्स का नििरण http://www.cup.edu.in/recruitment.php  और 

http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php  

• गैर-नशक्षण का नििरण: http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php  

• अन्य पद  ंका नििरण http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php  

• पुस्तकािय के नियम  ंका उले्लि http://www.cup.edu.in/library.php  पर नकया गया है 

• स्वास्थ्य देिभाि कें द्र का नििरण http://cup.edu.in/health_care_centre.php  पर उपिब्ध है 

• ऑििाइि भुगताि िािकारी: http://www.cup.edu.in/bank_info.php  

• •प्रिेश नििरण- http://www.cup.edu.in/admissions.php ; 

http://www.cup.edu.in/admission2020_21.php ; और 

http://www.cup.edu.in/admission2019_20.php  

• •निश्वनिद्यािय टेिीफ ि निदेनशका – 

file:///C:/Users/dell/Downloads/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2011

.07.2022%20(12).pdf  

• अकादनमक कैिेंर्र - http://cup.edu.in/academic_calendar.php  

• प्रिेश नििरनणका - 

file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated

%20(2)%20(1).pdf;  file:///C:/Users/dell/Downloads/Final%20PG%20Prospectus-

%202022-23%20(1).pdf;  

http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php
http://www.cup.edu.in/school_boards.php
http://www.cup.edu.in/academic_collaborations.php
http://www.cup.edu.in/schools_centres.php
http://www.cup.edu.in/icc.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/annual_reports.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/tender_eoi.php
http://cup.edu.in/office_orders.php
http://cup.edu.in/notices.php
http://www.cup.edu.in/student_downloads.php
http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf
http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf
http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/संशोधन%20in%20सामान्य%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf
http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/संशोधन%20in%20सामान्य%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf
http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php
http://www.cup.edu.in/quotations.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php
http://www.cup.edu.in/archives.php
http://www.cup.edu.in/recruitment.php
http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php
http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php
http://www.cup.edu.in/library.php
http://cup.edu.in/health_care_centre.php
http://www.cup.edu.in/bank_info.php
http://www.cup.edu.in/admissions.php
http://www.cup.edu.in/admission2020_21.php
http://www.cup.edu.in/admission2019_20.php
file:///C:/Users/dell/Downloads/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2011.07.2022%20(12).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2011.07.2022%20(12).pdf
http://cup.edu.in/academic_calendar.php
file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2)%20(1).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/Ph.D.%20Jan%202022%20Final%2031.01%20updated%20(2)%20(1).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/Final%20PG%20Prospectus-%202022-23%20(1).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/Final%20PG%20Prospectus-%202022-23%20(1).pdf


file:///C:/Users/dell/Downloads/PG%20prospectus%20final%202021-22.pdf;   और 

file:///C:/Users/dell/Downloads/PhD%20Final%20Prospectus%20Third%2018.8.21%20

(2).pdf  

• आरक्षण र स्टर - http://www.cup.edu.in/res_roaster.php ; 

http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php ; http://www.cup.edu.in/non-

teaching-reservation_roaster.php ; और http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php  

• आरटीआई सूचिा पुखस्तका - http://cup.edu.in/RTI_act.php  

• सीयूपीबी नू्यज़िैटर - http://cup.edu.in/university_publications.php  

 

14.2 मद/सूचना का खुलासा तानक जनता को सूचना प्राप्त करने के नलए सूचना का अनधकार अनधननयम 

का कम से कम उपयोग करना पडे 

• निश्वनिद्यािय िे सभी नहतिारक  ंकी सुनििा के निए अपिी आनिकाररक िेबसाइट(www.cup.edu.in) 

पर अनिकतम िािकारी अपरे्ट की है। 

• सुओ-म ट  घ र्णा के तहत आिे िािे ररकॉर्ा निश्वनिद्यािय की िेबसाइट पर ऑििाइि उपिब्ध हैं। 

• इि अनभिेि  ंकी हार्ा प्रनतयां अिुभाग प्रमुि /ंनिभागाध्यक्ष और संबंनित निभाग  ंके पास उपिब्ध हैं, 

और आरटीआई अनिनियम 2005 के प्राििाि  ंके अिुसार ह  सकती हैं। 

 

 

 

file:///C:/Users/dell/Downloads/PG%20prospectus%20final%202021-22.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/PhD%20Final%20Prospectus%20Third%2018.8.21%20(2).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/PhD%20Final%20Prospectus%20Third%2018.8.21%20(2).pdf
http://www.cup.edu.in/res_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php
http://cup.edu.in/RTI_act.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://www.cup.edu.in/


मैनु्यअल 15 

धारा 4 (1) (b) (xv) 

सूचना प्राप्त करने के ललए नागररक ों क  उपलब्ध सुलिधाओों पुस्तकालय अथिा िाचनालय के कायय घोंट ों 

सलित, यलि साियजलनक उपय ग िेतु उपलब्ध ि , का लििरण: 

 

15.1 सूचना प्राप्त करने के ललए नागररक ों क  उपलब्ध सुलिधाओों का लििरण [धारा 4(1)(बी)(xv)] 

सुलिधा का नाम 

और स्थान  

उपलब्ध सुलिधा सूचना की प्रकृलत कायय घोंटे 

सूचना कें द्र – लोक 

सूचना अधिकारी 

 

पं०के०धि० धसटी 

कैं पस, मनसा रोड, 

बध ंडा 

आर.टी.आई. अधिधनयम 2005 के 

अनुसार लोक सूचना अधिकारी से 

सूचना प्राप्त की जा सकती है। 

आर.टी.आई. अधिधनयम 

2005 के प्राििानो ं के 

अनुसार कोई भी सूचना 

प्राप्त की जा सकती है। 

सभी कायय धििस में प्रातः  

09:00 से सायं 05:00 बजे 

तक 

धिश्वधिद्यालय 

िेबसाइट 

www.cup.edu.in 

स्व-पे्ररणा प्रकटीकरण के तहत 

धहतिारको ं के धलए प्रासंधिक सभी 

जानकारी 

मैनुअल 14 में िधणयत 

धििरण 

24 घंटे 

सूचना पट्ट लोक प्राधिकारी के पररसरो ंमें प्रमुख 

स्थानो ंपर लिाए िए हैं 

धिभािो ं के पररपत्र, 

सूचना, योजनाएं आधि 

िर्ायए िए हैं 

24 घंटे 

 

पुस्तकालय एिों िाचनालय की सुलिधा 

धिश्वधिद्यालय की पुस्तकालय तक पहंच और िाचनालय का उपयोि धनयमो ंके अनुसार लािू रु्ल्क के साथ बाहरी 

छात्रो ंऔर आम जनता के धलए http://www.cup.edu.in/library.php  पर उपलब्ध है 

इसमें पुस्तकालय संसािनो ंतक पहुँच र्ाधमल होिी। 

बाहरी जनता के धलए पुस्तकालय/िाचनालय कायय घंटो ंका ब्यौरा- सोमिार से रु्क्रिार, सुबह 9 बजे से र्ाम 5 

बजे तक। 

ल क सूचना अलधकारी का लििरण 

पीआईओ का नाम  पिनाम   पता  मोबाइल  ईमेल पता 

श्री रॉधबन धजंिल  जनसंपकय  

अधिकारी 

(पीआरओ)  

कें द्रीय पंजाब धिश्वधिद्यालय, 

िीपीओ घुड्डा, धजला। बध ंडा-

151401  9914255455 robin.jindal@cup.edu.in  

 

15.2 सूचना मैनुअल/िैंडबुक की पहोंच का प्रपत्र [धारा 4(1)(बी)] 

सूचना मैनुअल/िैंडबुक में उपलब्ध िै 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/library.php
mailto:robin.jindal@cup.edu.in


क. इलेक्ट्र ॉलनक प्रारूप: हाुँ, धिश्वधिद्यालय की िेबसाइट धिश्वधिद्यालय की िाधषयक ररपोटय, धित्त ररपोटय, प्रिेर् 

संभािनाएुँ , आरटीआई सूचना मैनुअल, सीयूपीबी नू्यज़लेटर, अधिधनयम और नीधतयां, धनयम और 

धिधनयम, सांधिधिक धनकाय बै को ंके काययिृत्त, खरीि आिेर्, महत्वपूणय अधिसूचनाएं, ई-धपं्रट संसािन 

प्रिधर्यत करती है। , और मैनुअल 14 में उल्लिल्लखत अन्य सभी िस्तािेज। उपयुयक्त सभी िस्तािेज 

धिश्वधिद्यालय की आधिकाररक िेबसाइट यानी www.cup.edu.in  पर सभी के धलए धनः रु्ल्क उपलब्ध 

हैं। 

ख. मुलित प्रारूप: आरटीआई अधिधनयम के प्राििानो ंके अनुसार िाधषयक ररपोटय, धित्त ररपोटय, आरटीआई 

सूचना मैनुअल और प्रिेर् धििरधणका का मुधद्रत प्रारूप आरटीआई कायायलय में उपलब्ध है। 

आरटीआई लनयमािली का मुलित प्रारूप, अन्य सूचना लनयमािली, और सूचना ज  आरटीआई के तित 

प्राप्त की जा सकती िै, आरटीआई अलधलनयम 2005 के प्रािधान ों के अनुसार आिेिक की माोंग पर 

उपलब्ध ि  सकती िै। 

15.3 सूचना पुस्तस्तका लनिः शुल्क उपलब्ध िै या निी ों [धारा 4(1)(बी)] - 

• लन:शुल्क उपलब्ध सामलिय ों की सूची: िाधषयक ररपोटय, धित्त ररपोटय, प्रिेर् पूिेक्षक, आरक्षण 

रोस्टर/रधजस्टर, आरटीआई सूचना मैनुअल, सीयूपीबी प्रकार्न, अधिधनयम और नीधतयां, धनयम और 

धिधनयम, खरीि आिेर्, महत्वपूणय अधिसूचनाएं, ई- की सॉफ्टकॉपी धपं्रट संसािनो ंऔर अन्य मैनुअल को 

धिश्वधिद्यालय की िेबसाइट यानी www.cup.edu.in  से धनः रु्ल्क डाउनलोड धकया जा सकता है। 

• उलचत मूल्य पर उपलब्ध जानकारी की सूची: सूचना का अधिकार अधिधनयम 2005 के अनुसार सभी 

जानकारी सुलभ है, सूचना का अधिकार अधिधनयम के प्राििानो ं और इसके धनयमो ं के अनुसार 

http://www.cup.edu.in/RTI_act.php   पर पीआईओ कायायलय से पहुँचा जा सकता है  

15.4 भाषा धजसमें सूचना मैनुअल/हैंडबुक उपलब्ध है 

• अंगे्रजी भाषा में आरटीआई मैनुअल - http://www.cup.edu.in/RTI_act.php  

• धहन्दी भाषा में आरटीआई मैनुअल - https://cup.edu.in/   

15.5 सूचना मैनुअल अोंलतम अद्यतन माचय 2021 में 

• प्राप्त और धनपटाए िए आरटीआई आिेिन का धििरण - अनुबोंध 17 ए 

• प्राप्त और धनपटाई िई अपीलो ंका धििरण - अनुबोंध 17 ए 

िसु्त/सूचना का खुलासा तालक जनता क  सूचना प्राप्त करने के ललए आरटीआई अलधलनयम का कम से 

कम उपय ग करना पडे: धिश्वधिद्यालय अपनी िेबसाइट www.cup.edu.in  पर अधिकतम जानकारी अपडेट 

करता है। 

 

 

 

 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/RTI_act.php
http://www.cup.edu.in/RTI_act.php
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मैनुअल 16 

धारा 4 (1) (b) (xvi) 

लोक सूचना अधधकाररयो ों के नाम, पदनाम और अन्य धििरण: 

 

16.1 सीपीआईओ, नोडल अधधकारी और एफएए का धििरण: 

आरटीआई नोडल अधधकारी का धििरण 

नोडल 

अधधकारी 

का नाम 

पदनाम पता दूरभाष ईमेल पता 

डॉ. सुनील 

मित्तल 

एसोमसएट 

प्रोफेसर 

पंजाब कें द्रीय मिश्वमिद्यालय, 

िीपीओ घुद्दा, मजला बम ंडा - 

151401  

……………………. sunil.mittal@cu

p.edu.in 

 

लोक सूचना अधधकारी का धििरण 

लो.सू.अ. 

का नाम 
पदनाम पता दूरभाष ईमेल पता 

श्री रोमबन 

मजंदल 

जन संपकक  

अमिकारी 

पंजाब कें द्रीय मिश्वमिद्यालय, 

िीपीओ घुद्दा, मजला बम ंडा - 

151401 

………………. 
robin.jindal@

cup.edu.in  

 

प्रथम अपीलीय अधधकारी का धििरण 

प्र.अ.अ. 

का नाम 
पदनाम पता दूरभाष ईमेल पता 

प्रो. बी. पी. 

गगक 

परीक्षा 

मनयंत्रक 

एिं 

कायककारी 

कुलसमिि 

पंजाब कें द्रीय 

मिश्वमिद्यालय, िीपीओ 

घुद्दा, मजला बम ंडा - 

151401 

…………………… registrar@cup.edu.in  

 

आरटीआई समझ में िृद्धि के धलए प्रधिक्षण काययक्रम में सहभाधिता 

सूिना का अमिकार अमिमनयि की सिझ िें िृद्धि के मलए 2019 िें आयोमजत प्रमिक्षण कायकक्रि - पंजाब कें द्रीय 

मिश्वमिद्यालय ने 1 िािक 2019 को डॉ. हनुिान ििाक, परीक्षा मनयंत्रक, जेएनयू, नई मदल्ली द्वारा सूिना का अमिकार 

अमिमनयि पर अपने किकिाररयो ंके मलए एक कायकिाला का आयोजन मकया। 

mailto:sunil.mittal@cup.edu.in
mailto:sunil.mittal@cup.edu.in
mailto:robin.jindal@cup.edu.in
mailto:robin.jindal@cup.edu.in
mailto:registrar@cup.edu.in


सीयूपीबी अपने अमिकाररयो ंको आईएसएि / सीआईसी द्वारा सूिना का अमिकार अमिमनयि पर आयोमजत 

कायकिालाओ ं/ संगोमियो ंिें भाग लेने के मलए प्रोत्सामहत करता है। 

 

 

पूिय सीपीआईओ का धििरण 

सुश्री शे्वता अरोडा 

डॉ दीपक के िौहान 

 

पूिय एफएए का धििरण 

डॉ पंकज खरे 

प्रो. जगदीप मसंह 

 

16.2 नोडल अधधकारी, आरटीआई सेल की धनयुद्धि के धलए सूचना 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf  में सोंलग्न है 

16.3 प्रमुख धहतधारकोों की सधमधत स्वत: प्रकटीकरण पर सलाह देिी - अधधसूचना 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf  पर उपलब्ध है 

16.4 आरटीआई अधधधनयम के तहत अक्सर माोंिी िई जानकारी की पहचान करने के धलए आरटीआई 

में समृि अनुभि के साथ पीआईओ/एफएए पर सधमधत - अधधसूचना 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf  पर उपलब्ध है 

16.5 आरटीआई की बेहतर समझ के धलए प्रधिक्षण काययक्रम में भािीदारी 

क1.  2019 में RTI अधधधनयम की उन्नत समझ के धलए आयोधजत प्रधिक्षण काययक्रम - 

o पंजाब कें द्रीय मिश्वमिद्यालय ने 1 िािक 2019 को डॉ. हनुिान ििाक, सीओई, जेएनयू, नई मदल्ली द्वारा सूिना 

के अमिकार अमिमनयि पर अपने किकिाररयो ंके मलए एक कायकिाला का आयोजन मकया। 

o िई 2019 को एिजीएसआईपीए मििेषज्ो ंद्वारा आरटीआई अमिमनयि पर संगोिी 

क2. 2020-21 में RTI अधधधनयम की उन्नत समझ के धलए आयोधजत प्रधिक्षण काययक्रम - 

o पंजाब कें द्रीय मिश्वमिद्यालय ने 10 िािक, 2021 को आरटीआई अमिमनयि 2005 की बेहतर सिझ के मलए 

एक प्रमिक्षण कायकक्रि का आयोजन मकया, जहां प्रोफेसर तरुण अरोडा (मिमि मिभाग, सीयूपीबी) और 

डॉ. सुनील मित्तल (नोडल अमिकारी, आरटीआई सेल) ने मिमभन्न प्राििानो ं पर ििाक की। सीयूपीबी 

किकिाररयो ंके साथ आरटीआई अमिमनयि। 

ख.  साियजधनक प्राधधकरण को इन प्रधिक्षण काययक्रमोों में भाि लेने के धलए प्रोत्साधहत करने का 

प्रयास:  मिश्वमिद्यालय के किकिाररयो ंको पररसर के अंदर आयोमजत इन प्रमिक्षण कायकक्रिो ंिें भाग लेने के 

मलए प्रोत्सामहत मकया जाता है। मिश्वमिद्यालय ने भारत सरकार द्वारा आयोमजत कायकक्रि िें भाग लेने के मलए 

किकिाररयो ंको भी नािांमकत मकया। 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf
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• प्रोफेसर जगदीप मसंह, 25 िािक 2019 को नई मदल्ली िें आईएसटीएि द्वारा आरटीआई 

अमिमनयि पर आयोमजत सेमिनार। 

• श्रीिती शे्वता अरोडा ने 1 जुलाई 2016 को िंुबई िें डीओपीटी, मिक्षा िंत्रालय द्वारा आयोमजत 

आरटीआई एिआईएस के मलए प्रमिक्षण िें भाग मलया।  

• श्रीिती शे्वता अरोडा ने सूिना के अमिकार पर 14-15 िािक 2016 को सीपीआईओ के मलए 

आईएसटीएि नई मदल्ली द्वारा आयोमजत दो मदिसीय कायकिाला िें भाग मलया 

ि.  सीपीआईओ/एपीआईओ का प्रधिक्षण: सीपीआईओ द्वारा भाि लेने िाले सेधमनारो ों/प्रधिक्षण 

काययक्रमोों की सूची इस प्रकार है: 

1. सीपीआईओ ने 25 िािक 2019 को आईएसटीएि, नई मदल्ली द्वारा सीपीआईओ द्वारा आरटीआई 

अमिमनयि पर संगोिी िें भाग मलया 

2. सीपीआईओ ने 9 अगस्त 2019 को कें द्रीय सूिना आयोग द्वारा आरटीआई अमिमनयि पर संगोिी 

िें भाग मलया 

16.6 धिश्वधिद्यालय की िेबसाइट पर सूचना का अधधकार अधधधनयम, 2005 के धनयम, धिधनयम, 

धदिाधनदेि: 

मिश्वमिद्यालय ने सूिना के अमिकार अमिमनयि, 2005 के सभी मनयि, मिमनयि, मदिा-मनदेि मिश्वमिद्यालय की 

िेबसाइट www.cup.edu.in  पर प्रकामित मकए हैं। इसे मनम्नमलद्धखत मलंक के िाध्यि से देखा जा सकता है: 

http://cup.edu.in/RTI_act.php  
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मैनुअल 17 

धारा 4 (1) (b) (xvii) 

ऐसी अन्य जानकारी को विवनवदिष्ट वकया जाए, और उसके बाद प्रते्यक साल इन प्रकाशनोों को अद्यतन 

वकया जाए: 

17.1 पूिि लोक सूचना अवधकाररयो ों की सूची 

1. डॉ. दीपक कुमार चौहान 

2. सुश्री शे्वता अरोडा 

17.2 पूिि प्रथम अपीलीय अवधकाररयो ों की सूची 

1. डॉ. पंकज खरे 

2. डॉ. जगदीप ससंह 

17.3 पीआईओ कायािलय द्वारा भरे गए तै्रमावसक ररटनि का िावषिक साराोंश अनुबोंध 17 ए में सोंलग्न है। 

17.4 खरीद से सोंबोंवधत जानकारी 

(क) नोसिस, सनसिदाएं, पूछताछ और शुद्धिपत्र सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि पर अपडेि सकए गए हैं-

http://www.cup.edu.in/tender_archives.php, http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php; 

(ख) प्राप्त की जा रही िसु्तओ ंऔर सेिाओ ंके आपूसतिकतािओ ंके नाम ससहत प्रदान की गई बोसलयो ंका सििरण - 

http://www.cup.edu.in/tender_archives.php  

इोंजीवनयररोंग अनुभाग के अनुसार प्रदान की गई बोवलयो ों का वििरण (अनुलग्नक 17 जे) 

(ग) खरीद और इंजीसनयररंग अनुभाग द्वारा जारी सीएमसी, एएमसी, खरीद आदेश और एलओए की सूची अनुबोंध 

17-बी में संलग्न है। सनसिदा की सूची, एलओए दस्तािेज http://www.cup.edu.in/tender_archives.php  पर 

उपलब्ध हैं। सिश्वसिद्यालय भारत सरकार के सदशासनदेशो ं का पालन करता है और सरकारी ई-माकेिपे्लस 

(जीईएम) और भारत सरकार के ई-प्रोक्योरमेंि पोििल के माध्यम से असिकतम खरीद करता है। 

(घ) सिश्वसिद्यालय भारत सरकार के सदशासनदेशो ंका पालन करता है और सरकारी ई-माकेिपे्लस (जीईएम) और 

भारत सरकार के ई-प्रोक्योरमेंि पोििल के माध्यम से असिकतम खरीद करता है। 

17.5। सीयूपीबी और एटीआर के कायािलय के िावषिक खातो ों की ड्र ाफ्ट वटप्पवणयोों का एनोटेट उत्तर 

अनुबोंध 17 सी में सोंलग्न है। 

• सिसृ्तत व्याख्यात्मक उत्तर पर उपलब्ध िासषिक सित्तीय ररपोिि में उपलब्ध है; 

http://cup.edu.in/university_publications.php; http://cup.edu.in/annual_reports.php; और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

17.6 पूणि पररयोजनाओों और चल रही पररयोजनाओों की सूची अनुबोंध 17 ड्ी में सोंलग्न है। 

17.7 सोंसद में पूछे गए प्रश्ो ों और वदए गए उत्तरो ों का वििरण अनुबोंध 17 ई में सोंलग्न है। 

17.8 कमिचाररयो ों की सोंख्या वजनके खखलाफ अनुशासनात्मक कारििाई प्रस्तावित/की गई है (धारा 4(2)) 

(i) मामूली दंड या बडी दंड कायििाही के सलए लंसबत - 3 

(ii) मामूली दंड या बडी दंड कायििाही के सलए अंसतम रूप सदया गया - शून्य 

http://www.cup.edu.in/tender_archives.php
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सिश्वसिद्यालय ने 2009 से अपना कायि प्रारंभ सकया है। इन िषों में अब तक ऐसी कोई द्धिसत नही ंआई है जहााँ 

सक्षम प्रासिकारी को अनुशासनात्मक कायििाही करनी पडे। चंूसक कोई मामला उत्पन्न नही ंहुआ है इससलए सकसी 

छोिी या बडी दंड प्रसिया को अंसतम रूप नही ंसदया गया है। 

17.9 आरटीआई की बेहतर समझ के वलए प्रवशक्षण कायिक्रम में भागीदारी 

• 2019 में आरटीआई अवधवनयम की उन्नत समझ के वलए प्रवशक्षण कायिक्रम आयोवजत - 

o पंजाब कें द्रीय सिश्वसिद्यालय ने 1 माचि 2019 को डॉ. हनुमान शमाि, सीओई, जेएनयू, नई सदल्ली 

द्वारा सूचना के असिकार असिसनयम पर अपने कमिचाररयो ंके सलए एक कायिशाला का आयोजन 

सकया। 

o मई 2019 को एमजीएसआईपीए सिशेषज्ो ंद्वारा आरिीआई असिसनयम पर संगोष्ठी 

o इन कायििमो ंमें छात्रो,ं संकाय सदस्ो ंऔर कमिचाररयो ंके सदस्ो ंने भाग सलया। 

• 2020-21 में आरटीआई अवधवनयम की उन्नत समझ के वलए प्रवशक्षण कायिक्रम आयोवजत - 

o पंजाब कें द्रीय सिश्वसिद्यालय ने 10 माचि, 2021 को आरिीआई असिसनयम 2005 की बेहतर समझ 

के सलए सिश्वसिद्यालय के सहतिारको ंके सलए एक प्रसशक्षण कायििम का आयोजन सकया, जहां 

प्रोफेसर तरुण अरोडा (सिसि सिभाग, सीयूपीबी) और डॉ. सुनील समत्तल (नोडल असिकारी, 

आरिीआई सेल) ) सीयूपीबी कमिचाररयो ंके साथ आरिीआई असिसनयम के सिसभन्न प्राििानो ंपर 

चचाि की। 

 (ii) साििजवनक प्रावधकरण को इन प्रवशक्षण कायिक्रमोों में भाग लेने के वलए प्रोत्सावहत करने का प्रयास: 

सिश्वसिद्यालय के कमिचाररयो ंको पररसर के अंदर आयोसजत इन प्रसशक्षण कायििमो ंमें भाग लेने के सलए प्रोत्सासहत 

सकया जाता है। सिश्वसिद्यालय ने भारत सरकार द्वारा आयोसजत कायििम में भाग लेने के सलए कमिचाररयो ंको भी 

नामांसकत सकया। 

• प्रोफेसर जगदीप ससंह, 25 माचि 2019 को नई सदल्ली में आईएसिीएम द्वारा आरिीआई असिसनयम पर 

आयोसजत सेसमनार 

• श्रीमती शे्वता अरोडा 1 जुलाई 2016 को ने मंुबई में डीओपीिी, सशक्षा मंत्रालय द्वारा आयोसजत आरिीआई 

एमआईएस के सलए प्रसशक्षण में भाग सलया। 

• श्रीमती शे्वता अरोडा ने सूचना के असिकार पर 14-15 माचि 2016 को सीपीआईओ, आईएसिीएम नई 

सदल्ली द्वारा आयोसजत दो सदिसीय कायिशाला में भाग सलया ।  

(iii) सीपीआईओ/एपीआईओ का प्रवशक्षण: सीपीआईओ द्वारा भाग लेने िाले सेवमनारो ों/प्रवशक्षण 

कायिक्रमोों की सूची इस प्रकार है: 

1. सीपीआईओ ने 25 माचि 2019 को आईएसिीएम, नई सदल्ली द्वारा सीपीआईओ द्वारा आरिीआई 

असिसनयम पर संगोष्ठी में भाग सलया। 

2. सीपीआईओ ने 9 अगस्त 2019 को कें द्रीय सूचना आयोग द्वारा आरिीआई असिसनयम पर संगोष्ठी में भाग 

सलया। 

(iv) सोंबोंवधत लोक प्रावधकाररयो ों द्वारा आरटीआई पर वदशावनदेशोों को अद्यतन और प्रकावशत करना। 

विश्वविद्यालय की िेबसाइट पर सूचना का अवधकार अवधवनयम, 2005 पर वनयम, विवनयम, वदशावनदेश: 

सिश्वसिद्यालय ने सभी सनयम, सिसनयम, सूचना का असिकार असिसनयम, 2005 पर सदशासनदेश, साििजसनक 

प्रासिकरणो ं के सलए सदशासनदेश, और सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि पर स्वत: प्रकिीकरण के कायािन्वयन को 

प्रकासशत सकया है। इसे सनम्नसलद्धखत सलंक के माध्यम से एके्सस सकया जा सकता है: 

http://cup.edu.in/RTI_act.php  
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17.10 व्यापक रूप से और ऐसे रूप और तरीके से सूचना का प्रसार जो जनता के वलए आसानी से सुलभ 

हो [धारा 4(3)] 

सीयूपीबी नोसिस बोडि , प्रदशिनी, समे्मलन, समाचार पत्र, संिागत िेबसाइि, ईमेल, डाक मीसडया और इंिरनेि के 

माध्यम से जनता को सूचना प्रसाररत करता है। 

17.11 सूचना मैनुअल/हैंड्बुक की पहोंच का फॉमि [धारा 4(1)(बी)] 

सूचना मैनुअल/हैंडबुक में उपलब्ध है 

1. इलेक्ट्र ॉसनक प्रारूप 

िासषिक ररपोिि, सित्त ररपोिि, प्रिेश संभािनाएाँ , िैिासनक सनकाय बैठको ंके कायििृत्त, असिसूचनाएाँ , सनयम 

और सिसनयम, सीयू असिसनयम कानून और अध्यादेश, आरक्षण रोस्टर, आरिीआई सूचना मैनुअल, 

सीयूपीबी नू्यज़लेिर ई-सपं्रि संस्करण, ई-सपं्रि संसािन, और अन्य सभी दस्तािेज़ मैनुअल 14 में उद्धल्लद्धखत 

सिश्वसिद्यालय की आसिकाररक िेबसाइि www.cup.edu.in  पर उपलब्ध हैं। 

2. मुसद्रत प्रारूप 

िासषिक ररपोिि, सित्त ररपोिि, प्रिेश संभािनाएाँ , आरिीआई सूचना मैनुअल 

17.12 सूचना मैनुअल/हैंड्बुक वनिः शुल्क उपलब्ध है या नही ों [धारा 4(1)(बी)] –  

संिागत िेबसाइि पर सॉफ्टकॉपी स्वतंत्र रूप से उपलब्ध है 

17.13 उवचत कीमत पर उपलब्ध जानकारी की सूची: आरिीआई के तहत उपलब्ध सभी जानकारी आरिीआई 

असिसनयम और उसके सनयमो ं के अनुसार पीआईओ कायािलय से प्राप्त की जा सकती है 

http://www.cup.edu.in/RTI_act.php  

17.14 वशकायत वनिारण तोंत्र: छात्रो ंकी सशकायतो ंको दूर करने के सलए सिश्वसिद्यालय में एक सशकायत सनिारण 

प्रकोष्ठ िासपत सकया गया है। यह छात्रो ंद्वारा बताई गई समस्ाओ ंका तत्काल और प्रभािी सनिारण प्रदान करता 

है और छात्रो ंके समग्र सिकास के सलए एक सुरसक्षत िातािरण प्रदान करने की सदशा में काम करता है। 

यूजीसी छात्रो ंकी सशकायत सनिारण सिसनयम 2019 के अनुपालन में सशकायत सनिारण प्रकोष्ठ की पूरी प्रसिया 

और सििरण http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php  पर उपलब्ध है। 

यूजीसी सिसनयम 2019 के अनुपालन में गसठत ससमसत के बारे में असिसूचना 

http://www.cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf  पर उपलब्ध है। 

17.15 विश्वविद्यालय की िावषिक ररपोटि: http://cup.edu.in/university_publications.php  और 

http://cup.edu.in/annual_reports.php पर उपलब्ध है। 

17.16 अक्सर पूछे जाने िाले प्रश्: अनुलग्नक 17 एफ में सोंलग्न है। 

17.17 भारत सरकार की िेबसाइटो ों (जीआईजी) के वलए वदशावनदेशोों का पालन वकया जाता है (फरिरी, 

2009 में जारी वकया गया और प्रशासवनक सुधार और लोक वशकायत विभाग, कावमिक, लोक वशकायत 

और पेंशन मोंत्रालय, भारत सरकार द्वारा कायािलय प्रवक्रयाओों के कें द्रीय सवचिालय मैनुअल 

(सीएसएम्ओपी) में शावमल वकया गया।) 

(क) क्या एसटीकू्यसी प्रमाणन प्राप्त हआ है और इसकी िैधता क्या है? 

सिश्वसिद्यालय ने सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि का बाहरी सुरक्षा ऑसडि सफलतापूििक पूरा कर सलया है। अब, 

सिश्वसिद्यालय एसिीकू्यसी प्रमाणपत्र को रद्द करने की प्रसिया में है। कायि पूणिता प्रमाण पत्र की प्रसत अनुलग्नक 

17 जे में संलग्न है। 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/RTI_act.php
http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php
http://www.cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/annual_reports.php


एसिीकू्यसस अनुपालन मैसिर क्स सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि 

http://cup.edu.in/RTI/notification/ComplianceMatrix-GIGW.pdf  पर उपलब्ध है। 

(ख) क्या िेबसाइट पर प्रमाण पत्र वदखाती है? 

GIWG अनुपालन मैसिर क्स सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि 

http://cup.edu.in/RTI/notification/ComplianceMatrix-GIGW.pdf  पर उपलब्ध है। एसिीकू्यसी 

प्रमाणपत्र प्राप्त करने के बाद, लोक प्रासिकरण इसे सीयूपीबी की िेबसाइि www.cup.edu.in  पर अपडेि 

करेगा। 

17.18 मद/सूचना का खुलासा तावक सूचना प्राप्त करने के वलए जनता को आरटीआई अवधवनयम का 

कम से कम उपयोग करना पडे: सिश्वसिद्यालय अपनी िेबसाइि www.cup.edu.in पर असिकतम जानकारी 

अपडेि करता है। 

17.19 सोंबोंवधत साििजवनक प्रावधकरणोों द्वारा आरटीआई पर वदशावनदेशोों को अद्यतन और प्रकावशत करें  

- आरिीआई असिसनयम पर गाइड के बारे में सििरण, साििजसनक प्रासिकरण के सलए सदशासनदेश, और सुओ-

मोिो प्रकिीकरण-आरिीआई असिसनयम का कायािन्वयन http://www.cup.edu.in/RTI_act.php   पर उपलब्ध 

है। 

17.20 प्राप्त आरटीआई आिेदन और अपील प्राप्त और वनपटाए जाने का वििरण - अनुलग्नक 17 जी 

17.21 सै्वखिक प्रकटीकरण के तीसरे पक्ष के ऑवड्ट का वििरण - 

(ए) वकए गए ऑवड्ट की वतवथयाों - 10 अगस्त, 2020 

(बी) वकए गए ऑवड्ट की ररपोटि - अनुबोंध 17 एच 

लोक प्रासिकरण को सित्तीय िषि 2019-2020 और सित्तीय िषि 2020-21 के सलए तृतीय पक्ष प्रसशक्षण संिान द्वारा 

आयोसजत सीआईसी पारदसशिता ऑसडि में 'ए' गे्रड प्राप्त हुआ है। 

यह जानकारी सित्त िषि 2019-2020 के सलए माननीय सीआईसी की िासषिक ररपोिि के पृष्ठ संख्या 234 और सित्त 

िषि 2020-2021 के सलए माननीय सीआईसी की िासषिक ररपोिि के पृष्ठ संख्या 287 से प्राप्त की गई है  और उनकी 

िेबसाइि https://cic.gov.in/reports/37 पर प्रकासशत  है। 

17.22 - वसटीजन चाटिर - अनुबोंध 17 आई  

 

 

 

 

 

 

 

 

Note: The English language version of this RTI Information Manual shall govern and take precedence over any 

translated versions, if any inconsistencies arise. The translated version of this RTI Information Handbook is 

provided solely for convenience purposes. 
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